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قانون رقم (0) لسنة ٠٠‏ قانون معدل لقانون مؤسسة الموانئ 
“قانون رقم (؟) لسنة ٠٠‏ قائون معدل لقائون الاتصالات 
نظام رقم (؟) لسنة 7٠٠٠١‏ نظام معدل لنظام رسوم 

الدخول إلسى المتاحف والمواقع الأثرية 
نظام رقم (") لسنة ٠‏ نظام ممارسة مهنة الهندسة الزراعية 
- نظام رقم (4) لسسنة 7٠٠١٠‏ نظام التأمين الصحي في القوات المسلحة الأردنية. 
- نظام رقم (5) لسئة ٠٠٠١‏ نظام معدل لنظام العلاوات الموحدة للموظفيسن 
نظام رقم (5) لسلة ٠‏ نظام الموظفين في جامعة الحسين بسن طسلال 
نظام رقم (1) لسنة ٠٠‏ نظام الهيئة التدريسية في جامعة الحسين بن طلال 
- نظام رقم (8) لسنة ٠٠٠١‏ نظام اللوازم والأشغال في جامعة الحسين بن طلال 
م نظام رقم (5) لسنة ٠‏ النظام المالي في جامعة الحسين بسن طسلال 
إعفاء حالات من أجور خدمات الطب الشرعي 
- التعريفة الجمركية 






















اكلا 





نحن عبدالله الثابئ ابن الحسين ملك المملكة الأردنية الحائمية 
بمقتضى المادة (١؟‏ ) مسن الست _ ور 

وبناء علسى ماقسرره مجلسسسا الاعيان والذ واب 

نصادق علسى القانسون الآتنسسي ونأمسسر باصسسداره 

واضافته الى قوانين الدوالة:- 


قانون رقم (8) لسنة ٠.٠١‏ 


قانون معدل لقانون مؤسسة الموالئء 





ا المادة١-‏ يسمبى هذ) القانون ( قانون معدل لقانون مؤسسة الموانئ لسنة )٠٠٠١‏ ويقرأ مع 
| | القانون رقم (5") لسنة 1145 المشار اليه فيما يلي بالقانون الاصلي قانوناً واحداً 
ال 0 ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


اا المادة؟- تعدل المادة (4) من القانون الاصلي على النحو التالي :- 

اولا : باعتبار ماورن فيها فقرة (أ) ٠‏ 

انيا: باضافة الفقرة (ب) بالنص التالي !!!ب 

[ظ ب- على الرغم مما ورد في الفقرة (أ) من هذه المادة ‏ للمؤسسة بقرار من 

مجلس الوزراء بناءٌ على تنسيب المجلس أن تتعاقد مع أي جهة 

أخرى لتتولى أيامن المهام والاعمال المنصوص عليها في الفقرة () 

من هده المادة وذلك بموجب اتفاقية يقرها مجلس الوزراء لهله 

الغاية تحدن فيها مدة العقد وشروطه وسائر الاحكام المتعلقة به ٠‏ ا 
|. 





تس معي 








اش ا 


المادة"-- يلغى نص المادة (1) من القانون الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي :- 
المادة 1- 
يتألف المجلس من الوزير رئيساً وعضوية كل من :- 
أ- المديسسراله سام نائبا للرئيس 
ب - مديرعام مؤسسة سكة حديد العقبة 
ج- مساعد مديرعام دائرة الجمارك 
يسميه مديرعام دائرة الجمارك 


الجريدة الرسمية للش 
ى- خمسةاشخاص من ذوي الخبرة 
والاختصاص يعينهم مجلس الوزراء 
بناء على تنسيب الوزير لمدة سئتين 
قابلة للتجديد على أن يكون ثلاثة 
منهم من القطاع الخاص٠‏ 
ام : 
كك عبل الله الثابئ ابن الحسين 
نائب رئيس الوزراء نائب رئيس رئيس الوزراء 
ووزير التخطيط الوزراء ووزير الدفاع 
الدكتورة ريما خلف مروان الحمود عبدالرؤوف الروابده 
وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة ووزير دولة وزير الأوقاف والشؤون نائب رئيس الوزراء 
الشؤون البرلمانية ووزير الداخلية بالوكالة والمقدسات الاسلامية2 ووزير الخارجية بالوكالة 
توفيق كريشان الدكتور عبدالسلام العبادي ايمن المجالي 
وزير وزير وزير العمل ووزير وزير 
الزراعة التربية والتعليم السياحة والآثار بالوكالة المالية 
المهندس هاشم الشبول الدكتور عزت جرادات عيد الفايز الدكتور ميشيل مارتو 
وزير وزير وزبر الأشغال وزير 
الشباب والرياضة التنمية الاجتماعية العامه والاسكان المياه والري 
سعيد شقم الدكتور محمد جمعه الوحش المهندس حسني أب غيدا الدكتور كامل محادين 
وزبر وزير وزير وزير 
الصحسة الصناعة والتجارة التقل للبريد والاتصالات 
للكتور مصلح الطراونه الدكتور محمد الحلايقه المهندس عيسى ايوب الدكثور عبد الله طوقاز 
وزير الطافة وزير الثقافة 0 
0 ٌّ .م 8 إلا 
والثروة المعدنية ووزير الاعلام ا 


المهلدس وائل صبري صالح قلاب 











55 
الجريدة الرسمية 


نحن عبدالله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الأردنية الهائمية 
بمقتضب المسادة (1”) مسن الست سس وو 
وبناء علسى ماقرره مجلسا الاعينيان واللواب 
نصادق على القانسون الآتسي وتأمسسر باص سداره 
واضافته الى قوانين الدولة :- 
قانون رقم (5) لسنة ...م 
قالون معدل لقانون الإتصالات 





المادة -١‏ قانون ( قانور قاذ 
ادة١-‏ يسمى هذا القانون ( قانون معدل لقانون الاتصالات لسنة )٠٠٠١‏ ويقرأ مع 
القانون رقم (1) لسنة 1145 المشار اليه فيما يلي بالقانون الاصلي قانوناً 
واحداً ويعمل به من تاربخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


الجريدة الرسمية ننه 


المادة؟- تعدل المادة )1١(‏ من القانون الاصلي باضافة الفقرة (ب) بالنص التالي اليها 
واعادة ترقيم الفقرة (ب) الواردة فيها لتصبح (ج) ٠‏ 
ب- ‏ قانون مؤسسة الاتصالات السلكية واللاسلكية رقم (11) لسنة 1111 


والتعديلات التي طرأت عليه ٠‏ 
1 عبد الله الثائ ابن الحسين 
نائب رئيس الوزراء نائب رئيس رئيس الوزراء 
ووزير التخطيط الوزراء ووزير الدفاع 
الدكتورة ريما خلف مروان الحمود عبدالرؤوف الروابده 


وزبر الشؤون البلدية والقروية والبيئة ووزير دولة2 وزير الأوقاف والشؤون نائب رئيس الوزراء 
والمقدسات الاسلامية ووزير الخارجية بالوكالة 


للشؤون البرلمانية ووزير الداخلية بالوكالة 


توفيق كريشان الدكتور عبدالسلام العبادي 2 ايمن المجالي 
وزير وزير وزير العمل ووزير وزير 
الزراعة التربية والتعلدم السياحة والآثار بالوكالة المالية 
المهندس هاشم الشبول الدكتور عزت جرادات عيد الفايزن 2 الدكتور ميشيل مارتو 
وزير وزير وزير الأشغال وزير 
الشباب والرياضة التنمية الاجتماعية العامه والاسكان المياه والري 
سعيد شقم الدكتور محمد جمعه الوحش المهندس حسني ابو غيدا الدكتور كامل محادين 
وزيسر وزير وزي وزير 
الصحصمة الصناعة والتجارة التققفل البريد والاتصالات 
الاكتور مصلح الطراونه الدكتور محمد الحلايقه المهندس عيسى أيوب الدكتور عبد الله طوقان 
وزير الطاقة وزير الثقافة وزبر 
والثروة المعدنية ووزير الاعلام ! 0 
مهندس وائل صبري صالح قلاب خلف 0 








اا 


ك5كبا 
الجريدة الرسمية 


نحن عبدالله الشلئ ابن الحسين ملك المملكة الأردنية الهائمية 
بمقتضى المادة (7*1) من الدست  _‏ سبوو 

وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريسيخ 1143/11/95 

تأمر بوضع النظام الآتي :- 


نظام رقم (7) لسنة و9" 
نظام معدل لنظام رسوم الدخول إلى المتاحف 


والمواقع الأثرية 
المادة ١‏ -يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام رسوم الدخول الى المتاحف والمواقع 
الاثرية لسنة )3٠٠١‏ ويقرأ مع النظام رقم (1) لسنة 1141 المشار اليه فيمايلي 
بالنظام الاصلي وماطرأ عليه من تعديل نظاماً واحدا ويعمل به من تاريخ نشره 

في الجريدة الرسمية٠‏ 1 


سي /اتلا 
المادة ؟-تعدل المادة (4) من النظام الاصلي باضافة الفقرة (ج ) بالنص التالبي اليها:- 
جح الابناء المرافقين لوالديهم الذين لم يكملوا الخاسة عشرة سن 
اعمارهم عند زيارتهم لموقع آثار البتراء وذلك على الرنم مما ورد 
في البند (؟) من الفقرة (أ) من المادة (1) من هذا النظام ٠‏ 


1111/11 5 
عبد الله الثائ ابن الحسين 
نائب رئيس لالوزراء 0 0 زنين الوزراء 
ووزير التخطيط لوزراء ووزير الدفاع 
الدكتورة ريما خلف مروان الحمود عبد الرؤوف الروابده 
وزير الأوقاف والشؤون وزير البريد والاتصالات نائب رئيس الوزراء 
والمقدسات الاسلامية ووزير النقل بالوكالة ووزير الإعلام 
الدكتور عبد السلام العبادي جمال الصرايره ايمن المجالي 
وزير وزير وزير الشؤون البلدية والقروية والبينة 
السياحة والآثار الخارجية ووزير دولة للشؤون البرلمانية 
عقل بلتاجي عبد الاله الخطيب توفيق كريشان 
وزير وزير وزير وزير 
التربية والتعليم العمل المالية 1 . الداخلية 
الدكتور عزت جرادات عيد الفايل الدكتور ميشيل مارتو ١‏ نايف القاضي 
وزيسر وزير وزير الطاقة وزيسر 
لعدل المياه والري والثروة المعدنية 0 
الدكتور حمزه حداد الدكتور كامل محادين المهندس سليمان ابو عليم المهندس هاشم الشبول 
وزير الأشغال وزير وزير 
العامه والاسكان الصحة 1 الثقافة 
المهندس حسلي أبو غيدا الدكتور اسحق مرقه الدكتور فيصل الرفوع 
وزير وزير وزير 
الشباب ضة التنمية الاجتماعية الصناعة والتجارة 
باب والرياضة لتنمية الاجتماعي ا 


سعيد شقم الدكتور محمد جمعه الوحش 








1 0 


84 | 
الجريدة الرسمية 
الجرية الرسية._ | ١‏ اجريدة الرسية للك 
نحن عبدالله الثاي ابن الحسين ملك المملكة الأردنية الحائمية 
بمقتضى المادة ( "١‏ )مد للدست سور 
وبناء علسى ما قسرره مجلس الوزراء بتاريسخ 1144/11/98 
تأمر بوضع النظام الآتي - 


الزراعية الرسوم التالية :- 
أ هاثة دينار رسم اشتراك سنوي ٠‏ 





نظام رقم (") لسنة و.6؟ 


نظام ممارسة مهنة الهندسة الزراعية ب- خمسة بالاف من مقدار الاتعاب الذي تتقاضاه الشركات والمكاتب 





صادر بمقتضى المادة (11) من قانون نقابة التالية او مائة دينار ايهما اقل :- 
المهندسين الزراعيين رقم (15) لسنة 1454 --١‏ الشركات والمكاتب الاردئية باستثناء الاتعساب المتحققة عن 
: اعمالها خارج المملكة » 
١‏ المادة! -يسمى هذا النظام ( نظام ممارسة مهنة الهندسة الزراعية لسئة ٠٠٠١‏ ) ويعمل به ؟- الشركات والمكاتب غير الاردئية التي تمارس اعمالها في 
١‏ من تاريخ نشره فبي الجريدة الرسمية٠‏ المملكة ٠‏ 
ا المادة؟-تزود الشركة او المؤسسة التي تمارس ايا من الاعمال المبينة ادناه النقابة باسم العادة»- تستوفي النقابة رسوم تصديق الو حي ب .بج الزرا 
| المهندس الزراعي المعين لديها وتخصصه :- |- ديناران مقابل التصديق على صحة توقيع المهندس الزرداخي 
ش ب- نصف ديئار مقابل تصديق أي وثيقة صادرة عن النقابة ٠‏ 


أ- صناعة المبيدات الزراعية والاعلاف والاسمدة والمخصبات الزراعية 
| ا وانتاج البذور ومستوردو هذه المواد. 

5 ِ ب- الصناعات الغذائية الزراعية. 

0 ج- اعمال البستنه ووقاية النبانات وانتاج البذور والتقاوي والاشتال وبيض 
التفريخ والصيصان حديثة لفق . 








ف الجريدة الرسمية 


المادةه- يصدر وزير الزراعة التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذ! النظام ٠‏ 


ل اث لكان ا سن 


نائب رئيس الوزراء 0 0 رئيس الوزراء 
ووزير الثذ التخطيط وزراء ووزير الدفاع 
الدكتورة ريما خلف مروان الحمود عبد الرؤوف الروابده 


وزير الأوقاف والشؤون وزير البريد والاتصالات نائب رئيس الوزراء 
والمقدسات الاسلامية ووزير النقل بالوكالة ووزير الإعلام 
الدكتور عبد السلام العبادي جمال الصرايره ايمن المجالي 


وزير وزير وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة 
السياحة والآثار الخارجية ووزير دولة للشؤون البرلمانية 
عقل بلتاجي عبد الاله الخطيب توفيق كريشان 
وزير وزير وزير وزير 
التربية والتعليم العمل المالية الداخلية 
الدكتور عزت جرادات عيد الفايز الدكتور ميشيل مارتو نايف القاضي 
وزير وزير وزير الطاقة وزير 
العدل المياه و الر ي و الثرو 0 المعدنية الزر اعة 
الدكتور حمزه حداد الدكتور كامل محادين المهندس سليمان ابو عليم المهندس هاشم الشبول 
وزير الأشغال وزير وزير 
العامه والاسكان 2 ٠‏ الغنعمة الثقافة 
المهندس حسني أبو غيدا الدكتور اسحق مرقه الدكتور فيصل الرفوع 
وزبر 1 وزير وزير 
الشباب والرياضة التنمية الاجتماعية الصناعة والتجارة 
سعيد شقم الدكتور محمد جمعه الوحش محمد عصفور 


اس 


نحن عبدالله الائ ابن الحسين ملك المملكة الأردنية الهاشمية 
بمقتضى المادة ( فنا ) فس الدست- سور 
وبناء على ما قرره مجلس السوزراء بتاربيخ 7٠٠١/1/85‏ 

تأمر بوضع النظام الآتي :- 


نظام رقم (4) لسنة ف" 
نظام التأمين الصحي في القرات المسلحة الأردنية 
صادر بمقتضى المادة )١174(‏ من قانون خدمة الضباط 
في القوات المسلحة الاردنية رقم (0؟) لسنة 1111 
لمم 
المادة١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام التأمين الصحي في القوات المسلحة الأردنية لسئة 
ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية' 


المادة؟- يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني 
المخصصة لها ادناه مالم تدل القرينة على غير ذلك :- 


القوات المسلحة :|| التوات المسلحة الأردئية 

رئيس هيئةا لاركان 2٠‏ رئيس هيئة الاركان المشتركة للقوات المسلحة 
ابيشئلسية :5" الهيئة العليا المشكلة بموجب احكام هذا النظام 
المديريبمة ٠‏ مديرية الخدمات الطبية الملكية 

ال م 0 مدو سار المدايرية 

الصن دوق : صندوق التأمين المحسي 
المستثشفقى * المسشفسسى السكسري 

المركز الطبي كل مركز او عيادة طبية عسكرية 








07 : فاق 
ْ الجريدة الرسمية 

٠ الرتب الاخر دينار ونصف‎ ٠ 

؟- الموظفون المصنفون والمستخدمون دينار ونصف 

ه- الضباط المتقاعدون دينار ونصف ٠‏ 

1- الرتب الاخرى من المتقاعدين دينار ٠‏ 


المعالإصجصسة : الخدمة الطبية من فحوصات سريرية ومخبرية 
وشعاعية ومعالجة اختصاصية وعمليات جراحية 


بمافي ذلك الولادة والعناية بالحامل والطفئل 


وغير ذلك من انواع المعالجة والادوية ٠‏ 
ب- اما الاشخاص التابعين الى أي من الجهات المشتركة في الصندوق وفقا 
المادة؟- 1- ينشأ في القوات المسلحة صندوق يسمى ( صندوق التأمين الصحي ) لنص البند (1) من الفقرة (أ) من المادة (6) من هذا النظام فيحدد بدل 
. سهدف الى تقديم المعالجة للمشتركين فيه والمنتفعين منه ضمن اشتراكهم الشهري بمقتضى تعليمات تصدرها الهيئة لهذه الغاية ٠‏ 
الامكانات المتوافرة ٠‏ ج- يعفى من بدل الاشتراك الشهري كل منتفع من افراد عائلة المشترك 
ب- يكون للصندوق موازنة خاصة به تدرج ضمن موازنة القوات المسلحة ٠‏ المتوفى المذكورين في المادة (1) من هذا النظام ٠‏ 


المادة”- ينتفع من الصندوق كل من :- 
أ- الاب والام ٠‏ 
ب-0 الزوجة او الزوجات وزوج المشتركة العاملة ٠‏ 
البنات العازبات والارامل والمطلقات ٠‏ 


: المادة»- أ- يعتبر مشتركاً في الصندوق نصورة الزامية :- 
-١‏ الضباط والافران والموظفون المصنفون والمستخدمون العاملون 
في القسوات المسلحة والامن العام والمخابرات العامة والدفاع 


١ ْ‏ 1 1 العمر 
1 د- > الابناء الدين لم يكملوا الثامنة عشرة من العمرء 
١‏ 1 1- أي جهة تقر الهيئة قبول اشد ندوق وفقاً للاتفاقية ال ١‏ 1 50 : 
اعم ا ول اشتراكها في الصندوق وفقا للاتفاقية التي - الارناء المعاقى٠‏ «العا<:ي- كلياً عن اعالة الفسهم بقرار من اللجنة 
0 ! قل مها تهانه الفاية : ه- الابناء المعاقين والعاجزين كليا عن ر 
١ 2 0‏ الطبية العسكرية المركزية ٠‏ 
ا ب- يكون الاشتراك اختيارياً للن 01000 4# 5 
ا 0 0 / ا ا 0 و0 الابناء الذين يتلقون العلم في المعاهد او الكليات او الجامعات الى 
ا ا 3 قوات المسلحة والامن العام والمخابرات ١‏ 9 5 
١ 1 7 0‏ وانقن الدام والمخابرات العامة والبفع ان يكملوا الخامسة والعشرين من العمر ايهما اسبق ' 
ا 1 ٍ : الاخوة والاخوات العاجزين عن اعالة انضهم بقرار من ' للجنة الطبية 
0 ا المادة ه-]- يستوفى من المشت كد ندوة العسكرية المركزية ٠‏ 
ل اد : يستوفى من المشتركين في الصندوق بدل اشتراك اذ ل 2 
0 5 : التالي :0 .. معنن ح- افراد عائلة!] لمشترك الدي يتوفى اثناء الخدمة او بعد احالته على 


٠ التقاعد‎ 


٠ الضباط من رتبة عقيد فمافوق اربعة دنائير‎ -١ 
٠ الضباط وحتى رتبة مقدم ديناران ونصف‎ 3 











/ابا الجريدة الرسمية 


المادةا- يسمح مقابل الاجر بمعالجة غير المشتركين في الصندوق وغير المنتفعين منه 
الاركان لهذه الغاية ٠‏ ش 


المادة1- تضطلع المديرية بمايلى :- 
أ- تقديم الخدمة العلاجية او الوقائية والخدمة الصحية والوقائية للمشتركين 
والمنتفعين ومن تتم الموافقة على معالجتهم مقابل الأجر. 


ب- تأمين افضل مستوى للخدمة الصحية في وحدات القوات المسلحة كافة 
والعمل على رفع هذا المستوى وتحسينه بشكل مستمرء 


١‏ المادة- 1- تشكل هيئة عليا في المديرية برئاسة رئيس هيئة الاركان وعضوية كل 
ف 
ئ - مساعد رئيس هيئة الاركان للادارة 
- مساعد رئيس هيئة الاركان للقوى البشرية 
3 - مساعد رئيس هيئة الاركان للتخطيط والتنظيم 
0 - مدير المديرية 
- مدير الدائرة المالية 
- هدير القضاء العسكري: 
5 المدير الفني للمديرية 
- رئيس شعبة التأمين الصحي 
ب - يجوز رئيس هيئة الاركان ضم اعضاء آخرين الى اللجنة اذا دعت 
الحاجة الى ذلك "٠‏ ' دا له 





الجريدة الرسمية والا 
إلمادة 1-1٠‏ تختص الهرئة بالأمور التالية :- 
١‏ - وضع السياسة العامة للرعاية الصحية والتأمين الصحي في القوات 
المسلحة» 
؟- اقرار الخطط المتعلقة بالتدريب والتزويد والتعاون الطبي في 
الداخل والخارج وعقد الدورات ورصد المخصصات اللازمة لها في 
موازنة صندوق التأمين الصحي ٠‏ 
“- إعدان موازنة المديرية وموازنة الصندوق وتوزيعها الى بنود 
تمهيدا لاقرارها ومراقبة تنفيذها ٠‏ 
>- الطلب من الاهادة العامة للقسوات المسلحة استملاك الأراضي 
لاقامة المنشآت والابنية الطبيية اللازسة وشسراء العفارات او 
استئجارها لغليات الخدمات الطبية ٠‏ 
ه- قبول الهيات والتبرعات لمقاصد المعالجة الطبية ٠‏ 
1- - التنسيب ألى رئيس هيئة الاركان باجراء أي تعديل على هذا 
النظام وتعديل اجور المعالجة ونفقائها لسير المشتركين في 
الصندوق وغير المنتفعين منه حسب مقئطيات الظروف ٠‏ 
؟- اقرار انشاء المستشفيات والمراكز الطبية في أي منطقة في 
المملكة وتوسيع القائم فيها اذا دعث الحاجة الى ذلك ٠‏ 
+-_النغثر في أي موضوع آخر يتعلق بمهام المديرية اذا طرحه للاثة 
اعضاء على الال من الهيئة ٠‏ | ' 
1- الموافقة على منيع الحوافز للاطاء والصيادلة واتخاذ اجراءات وقف 
هذه الحوافز في يحالات المنضوص عليها في هذا النظام ٠‏ 
ل 
المقتدرين من نئقات المعالحة 9 ! 











امسمم ل 











المادة١ 2-1-١‏ تجتمع الهيئة بدعوة من رئيس هيئة الاركان مرة على الاقل كل ثلاثة 

أشهر ويكون :جتماعها قانونياً بحضور ثلثي الاعضاء على ان يكون 
الرئيس من بينهم وتتخذ قراراتها باكثرية اصوات الحاضرين واذا 
تساوت الاصوات يرجح الجانب الذي صوت معه الرئيس ٠‏ 

ب- يكون رئيس شعبة التأمين الصحي سكرتيراً للهيئة يتولى توجيه الدعوة 
لاجتماعاتها واعداد جدول اعمالها وتدوين محاضرها وتنظيمها واخذ 
توقيع اعضائها عليها ومتابعة تنفيذ قراراتها ٠‏ 

ج- يصدر رئيس هيئة الاركان التعليمات الخاصة بمكافآت اعضاء الهيئة عن 
الاجتماعات التي تعقدها ٠‏ 


المادة؟١-‏ تتم المعالجة لغايات هذا النظام بتقديم كل ما يمكن تقديمه من فحوصات 
سريرية ومخبرية وشعاعية وأي فحوصات خاصة وأي عمليسات جراحية 
ومعالجات حكمية ؛ كما تشمل الولادة والعناية بالحوامل والاطفال وغير ذاك 
من الخدمات الطبية ضمن الامكانات المتوافرة ولا تشمل المعالجة خارج 
البلا ٠‏ 


المادة؟١-‏ |- يصرف لكل مشترك بطاقة طبية خاصة به وفق نموذج تعده المديرية 


لهذه الغاية ٠‏ 3 
ب- يجوز للمدير حجز البطاقة التي يساء استعمالها لمدة لا تتجاوز سنة 
واحدة ٠‏ 


المادة4١-1-‏ تتاف الموارن المالية للصندوق ممايلي :- 
َ |-. رسوم الاشتراك ٠‏ 
؟'- أجور المعالجة والاقامة في المستشفيات والمراكز الطبية ٠‏ 
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0-8 ريع استثمار اموال الصندوق المودعة في البنوك ٠‏ 
0-5 الهبات والتبرعات والامانات ٠‏ 
ب- يتم الصرف من الصندوق بقرار من رئيس هيئة الاركان أو من يفوضه 
خطياً وذلك في حدود المبالغ المدرجةفي بنود موازثته ٠‏ 


المادةه١-يتولى‏ المدير المالي للققوات المسلحة تحصيل جميع الاموال المستحقة 
لحساب الصندوق بموجب قانون تحصيل الاموال الاميرية اذا دعت الحاجة 
لدلك ٠‏ 


المادة"١-‏ تعتبر اموال الصندوق و موجوداته ملكا للقوات المسلحة ٠‏ 


المادة11-أ- -١‏ يمنح الاخصائيون من الاطباء والصيادلة حافزا مالياً بنسبة (10/) من 
اجمالي اجور معالجة غير المشتركين في الصندوق وير المنتفعين 
منه وفقاً نص المادة (1) من هذا النظام وتوزع وفقاً لأسس 
التصنيف الطبي المعتمدة في المديرية ووفقا للتعليمات التي 
يصدرها رئيس هيئة الاركان لهذه الغاية ٠‏ 


للهيئة ان تقرر صرف الحافز في حدود هذه النسة غير المذكورين 


فبي البند (1) من هذه الفقرة ' 

ب يصرف الحافز من صندوق التأمين 
_- تصرف الحوافز للمتميزين من أ 
سنة وفق تعليمات خاصة يصدرها 


3 


الصحي مرة كل اربعة أشهر ٠‏ 
لالباء الاختصاصيين في نهاية كل 


3 رئيس هيئة الاركان لهذه الغاية' 














بسن مسسصات سيوم عي وود بان © 15 


فيد الجريدة الرسمية 


المادة1 - تسب نسبة ما يتقاضاه الاطباء والصيادلة من موازنة الصندوق عن العمل 
الاضافي المنصوص عليه في المادة (0) من الملحق () لنظام استخدام 
وعلاوات الاطباء والصيادلة في القوات المساجة الاردنية رقم (04) لسنة 
اوأي نظام يعدله أو يحل محله على اساس مجصوع الراتسب 
والعلاوات ٠‏ 


المادة؟١-يوقف‏ صرف الحافز عمن يتقاضاد في أي من الحالات التالية :- 
0-1 اذاكان في اجازة مرضية تزيد على ستين يوماً 7 
ب-0 اذا كان في اجازة دون راتب لمدة تزيد على شهرين ٠‏ 
ج-0 اذا أوفد في دورة أو بعثة علمية لمدة تزيد على شهرين ٠‏ 
د- ٠‏ اذا أدين بجذاية أو بجنحة مخلة بالشرف أو بآداب المهنة ٠‏ 
ه- اذا حل بواجبات وظيفته او اهمل القيام بها أو خائف الضبط 
والنظام العسكري ٠‏ 1 


المادة٠‏ ؟- يصدر رئيس هيئة الارفان بناء على تنسيب من الهيئة التعليمات اللازمة لتنفيل 
احكام هذا النظام ٠‏ 1 


الجريدة الرسمية شق 


إزمادة١؟-يلغى‏ ( نظام التأمين الصحي في القوات المسلحة الاردئية) رقم )1١1(‏ 
لسنة 1917 وتعديلاته ٠‏ : 


لننااين عبد الله الثاني ابن الحسين 
5 نائب رئيس ئيس الوزراء 
سرود فيزياء ‏ تلان ل 
السو ريمااغلقة مروان الحمود عبد الرؤوف الروايده 
597 القروية والبيئة وزير الأوقاف والشؤون والمقدسات لاب 
لد لض رو وي لماديسة2 الاسلامية ووزير التربية والتعليم بالوكالة ‏ رئيس للوزراء 
و الدكتور عبد السلام العبادي إيمن المجالي 
0 الداخلية السياحة والآثار 2 الخارجية 
الدكتور ميشيل مارتي نايف القاضي عقل بلتلجي عبد الله لخطيب 
1 زبر الأشغال وزير الزراعة وزير 
ا العامه والاسكان 2 ووزير المي وقري يلوك ص كنا 
1 
لل مهد جع الوحش 9 المهئدس حسلي أبو غيدا "١‏ المهئدس هاشم الشبول ...هيد الل 
5 وزير 
زير وزبر 3 . 
ير النقفل البريد والاتصالات 2 
الككور محمد الحلايقه المهندس عيسى ايوب الدكتور عبد الله طوقان 
والثروة المعدئية ووزير الاعلام خلف مساعده 2 التكثور مصلح الطراوله 


لبهندس وائل صبري صالح قلاب 

















لكك اجريدة الرسمية 

نحن عبدالله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الأردنية الحاشئمية 
بمقتضى المسادة 17١(‏ ) مسن الدستسسسسسسسور 

وبساء على ما قسرره مجلس السوزراء بتأريسخ *..٠/1/1‏ ” 


نأمر بوضع النظام الآنني :- 
لظام رقم (6) لسدة كن 
نظام معدل لنظام العلاوات الموحدة للموظفين 


المادة ١‏ -يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام العلاوات الموحدة للموظفين لسنة 
2 ويقرأ مع النظام رقم (؟ ) لسئة 1144 المشار اليه فيما يلي بالنظام 
الأصلي وما طرأ عليه من تعديل نظاماً واحداً ويعمل به من التاريخ الذي 
يقرره مجلس الوزراء ٠‏ 1 


المادة ؟-تعدل المادة (") من النظام الأصلي على النحو التالبي :- 
أولا:- بالغاء نص الفقرة (ج ) منها والاستعاضة عنه بالنص التالبي :- 
ج- -١‏ تمنح علاوة اضافية على النحو المبين ادناه لمن يلي :- 
الموظف 02020 ٠‏ نسبة العلاوة من 
ائرا اتب ,الأساسي 





- انطييب اليشري وطبيب الاسئان 1 


000 - الطياليشري ام 
1 - المهندس (11/) 
002 - المهندس الزراعمي العامل زقلة 

في مجال اختصاصه 


- الصياي 00 1 


الجريدة الوسمية ف 


- الممرض والممرضه والقابثة القانونية )0/4 
العاملون في مستشفيات وؤارة الصحة 
- الممرض والممرضه والقابلة القانوثية (قاب 
العاملون في غير مستشغيات وزارة الصحة 
- الجيولوجي العامل في مجال اختصاصه )١( ١‏ 
؟- لايجوز الجمع بين العلاوة المنصوص عليها في البند (1) من هذه 
الفقرة واي علاوة تشملها احكام الفقرة (أ) من هذه المادة ٠‏ 
ثانياً :-باضافة الفقرة (ن) اليها بالنص التالي :- 
د- لمجلس الوزراء بناء على تنسيب المجلس ملح فئات معيئة من 
الموظفين ؛ من غير المنصوص عليهم في البند )١(‏ من الفقرة (ج) 
من هذه المادة ؛ علاوة اضافية لا تتجاوز في حدها الاعلى )/1١١(‏ 
من الراتب الاساسي على أنه لايجوز الجمع يبن هذه العلاوة وأي 
من العلاوات المنصوص عليها في الفقرة )١(‏ من هذه المادة» 
ثالثاً:-بالغاء عبارة ( مقدارها (15/:)) الواردة في الفقرة (ه) منهاو 
الاستعاضة عنها بعبارة ( مقدارها ٠ ))77١(‏ 
رابعاً :-باعادة ترقيم الفقرتين (ن) و(ه) منها ئتصبحا (ه) و(و) على 
التوالي ٠‏ 


المادة!-تعدل المادة (4) من النظام الاصلي على النحو التالي :- 
اولا: بالغاء عبارة (ثماني ساعات يوميا) الواردة في الفقرة (أ) منها 


والاستعاضة عنها بعبارة ( 0 ساعة اسبوعياً) ٠‏ 











0ك 





لدف الجريدة الرسمية 


ثانيا: بالغاء عبارة ( ثمالي ساعات على الاقل يوميا) الواردة في الفقرة (ب) 
منها والاستعاضة عنها بعبارة ( 40 ساعة اسبوعياً على الاقل ) - 


1 عبد الله الثابي ابن الحسين 
نائب رئيس السوزراء نائب رئيس ا 
ووزير التخطيط الوزراء ووزير الداع 
الدكتورة ريما خلف مروان الحمود ا 


وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة ووزير دولة وزير الأوقاف والشؤون نائب رئيس الوزراء 
للشؤون البرلمالية ووزير الداخلية بالوكالة والمقدسات الاسلامية ووزير الخارجية بالوكالة 
توفيق كريشان الدكتور عبدالسلام العبادي ايمن المجالي 


وزير وزير وزير العمل ووزينر وزير 
' الزر اعة الثر بية و التعليم السياحة و الآثار بالو كالة المالية 
المهندس هاشم الشبول الدكتور عزت جرادات عيد الفايل. الدكتور ميشيل مارتو 
| وزير وزيسر وزير الأشغال : 
الشباب والرياضة التلمية الاجتماعية العامه والاسكان المياه رار 
سعيد شقم الدكتور محمد جمعه الوحش المهندس حسني أبو غيدا الدكتور كامل محادين 
وزير . وزير وزير , 
الصحة الصناعة والتجارة الثقل البر يد والاتصالات 
الدكتور مصلح الطراوله الدكثور محمد الحلايقفه المهندس عيسى ايوب الدكتور عبد الله طوقان 
' وزبر الطافة زير الثقافة ر 
والثروة المعدلية ووزيد الأعلام اليل 


المهلدس وكل صبري صالع قلاب د 


ظ 


/ 


نحن عبدالله الثائ ابن الحسين ملك المملكة الأردنية الهائمية 
بمقتضسى المسسادة (1) مسن اللستس ور 
وبناء على ما قسرره مجلس الوزراء بتاريسخ ٠١/1/19‏ 
نامر بوضع النظام الآتتي :- نظام رقم (5) لسنة "٠‏ 
نظام ا موظفين في جامعة الحسين بن طلال 
صادر بمقتضى الفقرة () من المادة (”؟) من قانون الجامعات الاردنية 
رقم (4) لسنة 1347 والمادة (11) من قانون جامعة الحسين بن طلال 
رقم )1١(‏ لسنة3 15 ! 
المادة(؟) يسمى هذ) النظام ( نظام الموظفين في جامعة الحسين بن طلال لسنة "٠٠٠‏ ) ويعمل 
به من تاريخ نشره في الحريدة الرسمية ٠‏ 


المادة(؟) يكون للكلمات والعبارا ات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها 


ادناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك :- 
الجامعة : جامعة الحسين بن طلال* 

المجلس : مجلس عمداء الجامعة ٠‏ 

الرئيسس : رئيس الجامعة 1 

العميسد: عميد الكلية او عميد النشاط الجامعي ٠‏ 


الوحدة: الوحدة التنظيمية الرئيسة في الهيكل التنظيمسي الاداري 'و 
الغنى : او الخدمات وتشتمل على دائرتين فاكثر ٠‏ 


الدائرة: جزء من الوحدة وتشتمل على شعبتين فاكثر ٠‏ 
الشعبة: ‏ جزء من الدائرة وتشتمل على فرعين فاكثر ٠‏ 
الفسرع : جرء من الشعبة ٠‏ 


مدير الوحدة: مدير أي وحدة من وحدات الجامعة من موظفي الفئة الأولى * 


مدير الدانرة : مدير أي من دوائر الجامعة ٠‏ 

















كنف 


اللجنة: لجئة شؤون الموظنين ٠‏ 
الموظف: 2 كل شخص يعين بقرار مسن المرجع المخخص حسب احكسام 
هاا النظام في وظيفة مصنفة او غير مصنفة مدرجة في جسدول 


تشكيلات وظائف الجامعة بما ني ذلك الموظف المعين بعقد» 
ولا يشمل ذلك الشعص المستعدم بأعور يومية ٠‏ 

المستخسساع :2 كل شخص يعين بقرار من المربجع اللتخص لقاء أجر يومي ٠‏ 

المرجع الطبي :- اللجنة الطبية المعتصة واليٍ تجمادها ابخخامعة ٠‏ 

جدول التشكيلات :-- بان بالوظائف المعصصة للكليات والعمادات والوحدات 

والدوائر يصدره الحلس في بداية كل سنة مالية" ٠‏ .. 
اللسسسسسسسة :- مجموعة من الوظائف ذات درحات ورواتب ومواصفات 
ومسؤوليات محددة بها عقتضى هذا النظام ٠‏ 
امادة (]) :- تسري أحكام هذا النظام على جميع الموظفين العاملين في اللدامعة أو في أي معهد أو 
مركز أو مؤسسة تابعة للجابعة انان أنكاء عزف ارين قاين دري عللهك 
أسحكام نظام الشيعة التدريسية . : 
المادة (4) :- الموظفون الذين تسري عليهم أحكام هذا النظام قنسمان :- 
)- الموظفون للصنفون:- وهم الثين: يعينوث" في ؤظالف مصنفة ودائمة مبينة أسماؤها 
وفناتها ودرحانها ورواتبها ف حدؤل الششكيلات ٠‏ 1 

ب- الموظفون بعقود :- وهم الذين يعينؤن لمدة محددة بموجب عقود تيرم بينهم وبنين 
الممامعة ممثلة بزئيسها وتطبق على هؤلاء الموظفين الشروط الواردة في عقودهم في 
جميع الأمور المتعلقة برواتبهم وعلاوائهم وإحازاتهم ونقلهم واهاء خدنائهم 

وغيرها وتطبق علبهم أحكام هذا النظام في الشؤون الأخرى غير الواردة في تلك 
العتود ١‏ , 
المادة () :-)- للرئيس تكليف أشخاص بالعمل في الجامعة ساعات محددة أو تعيينهم بأجور.هومية 
3 لمدة محددة وذلك ضمن المبالغ المامصصة ذا الغرض في موازنة الجامعة ٠‏ : 


دك 


ب- للرئيس تعيين أشخاص بصاة موقته على حساب المشاريع المقررة كمشاريع 
البحث» أو على حساب الأمانات؛ وتصرف استحقاقافهم المالية من مخصصات تلك 
المشاريع أو من حساب الأمانات وتنتهي خلمانهم بانتهاء المشاريع أو المخصصات٠‏ 
ففات الوظائف 
المادة (5)  -:‏ أق-هم الوظائف في الجامعة حسب مستويائها إلى الفياتالثالية :- 
لئية الأو لى :- وتشمل الوظائف القيادية الإدارية؛ والتخصصية العالية: ولا يعين في هذه الفئة أو 
يرذع إليها إلا من كان يعمل الدرحة الجامعية الأول حت أدى بالإضافة إلى 
الموهلات وااخبرات الأخرى للبينة في هذا النظام ٠‏ وتشمل مهام وظائف هذه الئئة ما 
يلي :- 
أ-اقتراح السياسات العامة لدوائرهم» 
ب-إعداد الخطط الخاصه بالبرامج والمشاريع والخخدمات العائدة للدوائر ومتابعتها والاشراف 
على تنفيذها 
الفكة الثانية :- وتشمل الوظائف الي تكون ....وولياها القيام بأعمال تخصصية في محال العلوم 
التطبيقية و الطبيعية والإنسائية» كالمهن الطبهة والهندسية والإقتصادية والزراعية و 
الإدارية والقانونية والتربوية وامحاسببة وللالية أو ما عائل هذه التخصصات؛ و 
الإشراف على هذه الأعمال؛ ولا يعين في هذه الفئة إلا من كان يعمل الدريحة ' 
الجامعية الأولى حذاً أدن ٠‏ 
الفئة الثالئة :- وتشمل الوظائف الت نكون مسؤولياتها القيام بأعمال أساسية لي الفالات الإدئرية أو 
الكتابية وامحاسبية والتدريية وشؤون الستودعاث واللوازم والمكنبات والأعمال الفنية 
ما بجاثلهاء والإشراف على هذه الأعمال» ولا يعين لي هذه افلخ 


والحرفية والمهنية أو ا 
ما يعادنها حذا أدق ٠‏ 


إلا من كان تحمل شهادة الدرا اسة الثانوية العامة أو 
ةوالإشراف 
الفئة الرابعة :- وتشمل الوظائف الي تكون مهامها القيام بأعمال حرفية وححرفية مساعدة والإشر 
على تنفيذها أو تأدية خحدمات معينة ٠‏ 
تعدد مسميات الوظائف وفئاما ومجموعاها ونوهلاكا وشروط أشفافا ودرحانها 
ل لتصنيف الوظائف يصدره الجلس ٠‏ 
الفئة الرابعة ومواصفاقا ورواتبها وزيادلئما المبنوية يموحب 


الادة (/9) :- ]- 
ورواتبها وجب حدر 

ب -تعدد مسميات وظائف 

تعليمات يصدرها الرئيس بناء على تنسيب اللحنة , 





كلما شف 











الجربدة الرسمبة الجريدة الرسمية 
1 التعيين الادة 11 أ- يعين موظفو الفئة الأولى بتنسيب من اللجنة وقرار من الجلس ٠‏ 
المادة (4) :- يشترط فيمن يعين ني أي وظيفة في الجامعة أن يكون :- ب-يعين موظفو الفئتين الثانية والثالئة في الكليات أو الوحدات أو الدوائر الإدارية : 
أ- أردياء | بتوصية من العميد أو مدير الوحدة وتنسيب من اللجنة وقرار من الرئيس أو من 
ب- أتم الثامنة عشرة من عمره بوثيقة رمعية. يفوض إليه هذه الصلاحية ٠‏ 
ج- حانزا عثى المؤهلات والخبرات اللطلوب توافرها لأشغال هذه الوظيفة ٠‏ ج- يعين الموظفون الآخرون بقرار من الرئيس أو من-يفوض إليه هذه الصلاحيسة و 5 
د- نخاليا من الأمراض والعاهات البدنية والعقلية.عموجب قرار من المرجع الطبي. ويجوز بتنسيب من اللجنة. 
للمرجع المختص تعيين من لا تنوافر فيه اللياقة الصحية الكاملة» على ألا يمول دلك د- يعين المستخدمون بقرار من الرئيس . 
دون قيامه بالأعمال الي ستوكل إليه ولا تتعارض مع السلامة العامة ٠‏ الادة (؟1) :- )- يكون لكل وحدة ف الجامعة مدير يعين بقرار من الرئيس ٠‏ 
: : ه حسن السلوك والسمعة . ب- يعين نالب مدير الوحدة ومساعده و ماءير الدائرة ومساعده ورئيس الشعبة 
و- متمتعاً بحقوقه المدنية وغير محكوم عليه بجناية (باستطناء الحرائم السياسية) أو يحنحة ورئيس الفرع بقرار من الرئيس بناء على تنسيب من العميد أو مدير 
5 عذلة بالشرف والأمانة والآداب العامة ٠‏ ش الرجدة للخخصض: ْ 
3 المادة (9) :- يجوز تعيين غير الأردني بموحب عقد إذا لم يكن هناك أردن تتوافر فيه الملوهفسلات للادة (1) :- يدرج عمر الموظف في قرا تعبينه لأول مرة وإذا كان يوم الولادة غير معروف اعدر 
9 والتطلبات اللازمة للوظيفة؛ وعلى أن تتوافر فيه الشروط المنصوص عليها في الفقرات ' الموظف من مواليد الأول من شهر كانون الثاني من سنة الولادة» 0 الوثيقة 
أ 5 بع جءد»ه» و) من المادة ن هذا انم تعبيته الَتَش بعات الرسمية الخاصة بعمر الموظف والقدمة عند التعيين غير قابلة للتغير و التعديل بهما 
: 0 5 ا 00 0 الأسباب» وذلك لغايات الوظيفة ٠‏ 7 
! ٍ ْ ْ المادة )٠١(‏ :- أ- تشكل للئة تسمى (لحنة شؤون الموظفين).تكون صلاحياتما التنسيب إلى المرجع اللادة )١4(‏ ا 0 0 هذه 00 ا 
ا 000 المختص بتعيين الموظفين وتثبيتهم وترفيعهم وتعديل أوضاعهم والنظر في الأمور التجربة لمدة ثلاث سنوات ويتم تقييمه مر 
.' 0 الأخرى امتعلقة بشؤوهم الوظيفية» وتشكل هذه اللحنة من :- هذه الغاية» وينم تثبيته في الخدمة أو الاستغناء عن خدماته حسب مقتضى الخال 
)١( 8 0 ١‏ أحد نواب الرئيس أو أحد مساعديه (رئيساً) . قبل شهرين من فهاية مدة التجربة ٠‏ 
ا ْ 3 9 0 (1) إثنين من العاملين في الجامعة يعينهما الرئيس ٠‏ ب- يكون الموظف المعين بعقد تحت التجربة والذي صنف بعد ستتين من تعبينه د 
ا 7 (7) العميد أو المدير المختص عند بحث الحالات الى له علاقة يما . نحاضعاً لسنة واحدة للتبحربة من تاريخ التصنيف قابل للتحديد سنة أخرى على 1 0 ١‏ 
1 00 ا ب- يكون دير شوون الاين في الجامعة أبن سر ذه الجن + أن ينظ في أم نيه قبل شهرين ن غاب لس ااي اشر ونا 00 -- ز! 
5 ٍ! 4 ج- ُمتمع اللحنة :ضور أغابية الأعضاء يمن فيهم.رئيسهاء وتكون قراراتها بالأكثرية يستغى عن غندماته شريطة إحطاره بذلك قبل شهرين من رغ 1 ْ 
ا 7 الطلقة؛, وإذا تساوت الأصوات يرحح الحانب الذي صوّت معه رئيس اللجنة . تخدماته : 














ج- للعرجع للخفص أن ينهي خدمة الموظف ف أي وقت خلال مدة التجرية . 
د- إذا أعيد تعيين موظف في الجامعة كان قد ترك الخدمة فيها يخضع للتجرية من 
5-5 وثقاً لأحكام هذه الادة , 1 
عب تير مدة التجرية للموظف تحدمة فعلية له ٠‏ 
اللاة (16) :- عند ثببين الأوظق يجوز أن تحسب له سنوات الخيرة وفقا لما يلي :- 
أ؟ زهائة سنوية واحدة عن كل سئة من السئوات الخمس الأولى من الخيرة 
التخصصة في بال العمل لي الوظيفة الي سيعين فيها والمتحققة بعد المؤهل 
العلمي الذي عين يموجبه وزيادة سنوية واحدة عن كل سني نخبرة بعد ذلك» 
على ألا تزيد نوات الخبرة الحتسبة على عشر سنوات . 1 
اب- في حالة عدم وجود الدرجة الي يستحقها طالب التعيين في حدول التشكيلات 
تجوز أن يعين في أعنى مربوط الدرجة الأدن مباشرة على أن يشار إلى ذلك ف 
قرار التعيين وتعدل درجته للدرجة المستحقة عند شغورها . 
ج- تجوز أن تحتسب مدة الخيرة الي تزيد على ستة أشهر سنة كاملة . 
دلا تحتسب الخبرة الني سبقت الحصول على المؤهل العلمي الأدق للطلوب 
للوظيفة الي تم التعيين على أساسها. 


ه- يكن الاستعاضة في الوظائل الفنية - في حالات اسئنائية يقدرها الرئيس - 
عن شرط المؤهل العلمي بمؤهل في أر خبره وكفاءة في محال الاخقصاص مسري 
تقديرها وفقا لتعليمات خاصة يصدرها رئيس الجامعة . 
المادة )1١(‏ :- إذا حصل الموظف على موهل جامعين حديد تعترف به اللبامعة في محال عمله» فيجوز 
ووقاً ل تقضيه مصلدمة المامعة تعديل وضعه على ضوع هلا وهل حسب الدرية 
والراتب امقر وذلك بقرار مسن الرئيس وتسيب من الليضة . 


٠ 


4م/ 
الجريدة الرسمية 


الرواتب والعلايات 
للادة 009 : دده وواقب فلوخلفين العاماين لي اشادعة ودرجات هله الروالب وففافسا وتساسل 


زياداها وفاناً لسام الرواكب اثعالي:- ع 
1 ص 6 00 








1 


معة الزيادة المسنوية عند -علول مرعدها. 
014 : )-يستحق الوظف العامل في الما ٌ 
المادة (14) : أ-يستحق اللو 9 في الجامعة إلى تقصان في رانبه الأساسي باي حال 


ب -لا تجوز أن يودي ترفيع 
0 5 علاوة شهرية تسمى بدل تثيل وضيافة 
المادة )١4(‏ : تسرف للموظلفين القائمين يمسووليات إدارية علار 
على النحو التالي:- 





4لا 
١1ب‏ 


الجريدة الرسمية 
' آ 


أ- )١(‏ مدير الوحدة 3 
1 00 00 (؟)يعامل الموظفون المعينون بعقود معاملة نظرائهم في الدرحة والرائب حب الستريت 
(؟) نائب مدير الوحدة و مساعده و :1 ديناراً 
١‏ السابق . 
مدير الدائرة 
1 ب-تصرف لاسو ظفين قي الجامعة علاوة إضافية على الحو التالي : 
(9؟) مساعد مدير الدائرة و ٠‏ ديناراً : : 
رئيس الشعبة ا (0؟ 96 مس وعشرون يالمائة من الراتب الأساسسي للموظفين المصتفين 
(4) رئيس الفرع الإداري ٠‏ دنائير أ والموظفين بعقود الذين لم يكملوا مدة سنتين في خدمة الجامعة . 
(ب) ولا تجوز جمع أكثر من علاوة في هذه المادة لشخص واحد . ش م 10م أربعون بالمائة من الراتب الأساسي للموظفين المصنفي والموظفين 0 
١‏ بعقود الذين قضوا في خدمة اللخامعة سنتين أو أكثر. 


اللادة (١؟)‏ : (أ) تصرف علاوة تنقل شهرية للموظفين في الجامعة على الشكل التالي على ألا 
تصرف هذه العلاوة لأي منهم إذا حصصت له سيارة من قبل اللتامعة أو تم تأمين 
تنقله من قبلها بصورة دائمة:- ١‏ 


ج-تصرف علاوة فنية لأصحاب التخصصات على النحو التالي َ 
(1) (9054) خمس وتسعون بالمائة من الراتب الأساسي لحاملي الدرجات العلمية في 


الهندسة وعلاوة اختصاص مقطوعة مقدارها (5) حمسة دنائير شهرية. 











-مدير الوحدة 6 دينارا 
ْ ' -الموظف من الدرجة الأول 3 الثانية دينارا 4 0 00 مائة وعشرة بالمائة من الراتب الأساسي لحاملي الدرجات العلمية ني 
0 إٍ -الموظف من الدرحة الثالثة أو الرابعة ٠٠‏ ديئاراً الطب. 
إٍ -الموظف من الدرجة الخامسة أو السادسة ٠١‏ دينارا 0 ستون بامائة من الراتب الأساسي حملي لاض 
1 -الموظف من الدرحة السابعة 1١‏ ديتارا الأسنان والصيدلة . 
3 تسر ظف.: الا 0 / 0 نيس ن بالمائة م الراتب الأساسي لفئة الممرضين والممرضات . 
ا 1 (ب) نصرف للموظفين الذين يعملون بعقود علاوة تنقل مساوية لعلاوة من هم في (4) (ه96) حمس وثلاثون بالمائة من الراتب الاساسي 
ا ٍ سويتهم في الراتب وفق الترتيب المبين ف الفقرة 0 من هذه المادة . المادة (؟11) : تصرف للموظفين العاملين في الخامعة - 
1 ! (ج) ولا تجوز جمع أكثر من علاوة في هذه المادة ل واه أ- علاوة عائلية شهرية على النحو التالي :- 2 دينار 
0 أ المادة 1 ؟) : أ- :)3١9‏ عنم الى ظف ن 4 5 0 إل و حة 97 
:)١( ١ 1 1‏ ينح الموظفون ف المبامعة علاوة شهرية تسمى ( علاوة جا د ش لروحة 
1 | 0 )1 1 الترتيب التالي 5 -الولد الأول 0 
نار ير ا 8 : ١‏ 
ْ 0 / - موظفو الدرجة الأول 222 -الولد الثاني 1 : 
00 5 ينار ا 
0 : 2101111 ال لد الثالة ل 1 
ةم واو ات ٠‏ دينارا د 0 
ل - موظفو الدرجتين الثالئة والرابعة 00 -الولد الرابع ١‏ 
0 1 0 0 :ع لو وود ره رفي ين :+1 باز ها فرق نرق إ! 
0 ع 4 موظفو الدرجات الخامسة ب- علاوة شخصية شهرية للذين يتقاضوك وانب من ١‏ هٍ : 
١ ٍ 1 1 0 0 8‏ 1 1 5 7 1 4 غمانية 1 
ٍ 1 ُ 3 والسادسة والسابعة ا ةر ب كل وم عرف أي حا 0 ب 
. يخار 2 500 وام وقدرء لمسة دثائير, 
دنائير وللذين يتقاضون رواتب من 11 دينارا فما دون مبلغ وقدر 









وجي ا لس ١‏ سس بيصي ات 





1 
/ 1 ش الترفيع والحوافز التشجيعية 
ٍْ 


بإ 
الجريدة الرسمية 

ج- إذا تعددت زوجات المستحق للعلاوة فتعطى علاوة الزوجة لزوجة واحدة فقط 
إذا كان يتقاضى العلاوة عن أربعة أولاد ٠‏ وإذا كان عدد الأولاد أقل من أربعة 
فتعملى العلاوات المخصصة للأولاد للزوحات الأخر بالإضافة للزوجة الأول 
بشرط ألا يزيد عدد الزوجات الإضافيات مع 
العلاوة على الأربعة ٠‏ 

د- لا تدفع العلاوة في الحالات التالية:- 


الأولاد الذين يستحقون 


(0) إلى الستحقة للعلاوة عن زوجها في أي حالة أو عن أولادها إذا كان والدهم 
على قيد الحياة ويتقاضى تلك العلاوة . 
0( عن الأبناء الذين أموا الثامنة عشرة من أعمارهم مسال م يكونوا مواصلين 
لدراستهم الثانوية أو اللجامعية أو من ذوي الاحتياحنات الخاصة, 
(؟) إلى الستحق للعلاوة عن الزوجة الي تتقاضى راتبا شهريا من مصلحة عامة. 
اللادة (؟) : مجلس أمناء المجامعة بناء على تنسيب الرئيس أن ينح العاملين ف الجامعة أي علاوات 
براها ضرورية لمصلحة الجامعة أو أن يعدها. ش 
للادة (14) : للرئيس أن يكلف أيا من الموظفين في الجامعة القيام بأي عمل في المامعة وذلك 
جديا الدوام الرسمي أو خلال أيام الإحازة الي يستحقها أو أن يستدعيه منها للقيام 
0 بذلك العمل ويجري التكليف .مقتضى هذه المادة مقابل مكافأة مالية يحددها الرئيس. 
ْ المادة و8 ؟) : للرئيس أن يقرر مكافأة مالية لأشخاص يكلفون بالعمل ف الجامعة من ار يحها 
ا أو يقدمون خدمة لها تستدعي التشحيع وللكافاة . ش 


5 1 

1 المادة (51) ؛- أ- مع مراعاة أمحكام لمادة (1) من هذا النظام 
ٍ ظ 0 حاصلا على الدرجة الجامعية الأول على الأقل . 
ْ : 00 . () وأذ يكون قد أمضى حمس سسنوات على الأقل في الفة الانية في الجامعة + 
| . () وأ يكون قد شارك بنحاح ش ء! 

اي 


يشترط فيمن يرفع من الفئة الثانية إلى 


ل برنايج تدربي في الإدارة العلياء .موافقة مسبقة 





٠‏ للادة (15) :- يجوز للرئيس منح 


0101 
الجريدة الرسمية 


(؛)وألا يقل تقديره عن جحيد جدا في السنتين الأخيرتيي في النقرير السسوي ٠‏ 

0 يشترط فيمن يرفع من الفئة الثالئة إلى الفئة الثابية ما يلي:- 

(1) أن يكون حاصلا على الدرجة الجامعية الأولى على الأقل ٠‏ 

؟) وأن تكون لديه خبوة في مجال تصفه لا تقل ع حمس سوات مها ناد 

سنوات على الأقل في الجامعة ٠‏ 

(10) وأن يكون قد شارك ينجاح في برنامج تدريبي تعتساءه الجامعة ٠‏ 

(4) وألا يقل تقديره عن جيد في الستتين الأحرني يي التفرم السوى ٠‏ 
المادة (17؟) -تجوز ترفيع الموظف من درجة إلى درجة أعلى أو من لة إلى ثة أعنى سس 

الدرحة نفيسها حسب سلم الراتب إدا توامرت فيه الشرءط التالية :-- 
)١(‏ توافر درجة شاغرة له في جدول تشكيلات الوظائف ٠‏ 


0( وألا يقل تقديره عن جيد في التقرير السنوي خلال السنتين الأخيرتين ٠‏ 
1) وألا تكون. قد فرضت عليه أي عقوبة من العقوبات النصوص عليها في هلا 
النظام خلال السنتين الأغميرتين السابقتين لتاريخ استحقاقه الترفيع باستناء عفوبة 
التنبيه + 
المادة (4؟) :- يتم ترفيع الموظف حسب إجراءات التعيين المنصوص عليها في هذا النظام ٠‏ 
الموظف المنميز زيادة تشجيعية ف الراتب تساوي زيادة سنوية 
على ألا تودي هذه الزيادة عند منحها له إلى ترفيعه؛ ولا يعطى الموظلف 


واحدة : [ْ 
في الدرجة؛ وتمنح له عند استحقاقه للزيادة السنوية 


أكثر من زيادة تشجيعية واحدة 


وفقا لتعليمات خاصة يصدرها الرئيس ٠‏ 


الوجدات من وظيفة إلى أخعرى بقرار من الرئيس ٠‏ | 
آ ي الوحدات من وظيفة إلى أحرى دائل الوحدة 
من الرئيس» أما إذا كان النقل خخار ج الوحدة 


الرئيسين المباشرين للموظف ٠‏ 


اللادة (20) :- !- ينقل مديرو 
ش ب- ينقل نواب و مساعدو مذير 

بتنسيب من الرئيس المباشر وقرار 
م أ 

فيتم النقل بقرار من الرئيس بعد الإستناس براي 





ه46/ 


ا بويا ارسي سح الجريدة الرسمية 
1 ج- ينقل الموظف من كلية أو وحدة إلى أخرى بقرار من الرئيس بنا على تنسيب الإعارة 
مشترك من عميد الكلية أو مدير الوحدة المنقول منها وعميد الكلية أو مدي المادة (5 0 :- |- للرئيس يعد أذ رأي العميد أو مدير الوحدة المختص إعارة أي موظف من 
الوحدة الي سيتقل إليها أما النقل من وظيغة إلى أخرى ضمن الكلية أو الوحدة الفتتين الأولى والثائية للعمل خخارج اللخامعة» شريطة أن يكون مثبتا في الخدمة 1 
فيجري بقرار من العميد أو مدير الوحدة. الدائمة وأمضى خمس سنوات متواصلة في الخدمة الفعلية: على ألا تتجاوز مدة 


الإعارة ثلاث سنوات ٠‏ 
ب- تعتبر مدة إعارة الموظف جزءا من نحدمته الفعلية في الجامعة لأغراض الترفيع و 


الأقدمية ولمكافأة والإدخار على أن يستمر الموظف في دفع مساهمته لي صندوق 


د- وف جميع الحالات المنصوص عليها في هذه المادة لا يجوز أن يؤثر نقل الموظف 


على فئنه ودرحته وراتبه الذي يستحقه ٠‏ 





الانتداب 
: ا الملدة (1©) :- أ- للرئيس؛ بعد أخذ رأي العميد أو المدير المختص ,أن ينتدب الموظف للقيام بأعمال الادخار خلال مدة إعارته ٠‏ 
: وظيفة أخرى داخل الجامعة لمدة أقصاها ثلاث سنوات تمد سنة فسنة ولا يهوز - وفي جميع الحالات النصوص عليها في هذه لادة لا عار الوظف مرة أعرى ل 
اتتدابه مرة أخرى إلى أي وظيفة إلا بعد مرور ثلاث سنوات على إنتهاء انتدابه ني 8 بعد انقضاء مس سنوات على الأقل على اننهاء إعارته السابقة وعودته إلى العمل 
المرة السابقة . 1 00 الممامعة أي رواتب أو علاوات خلال إعارة الموظف١٠‏ 
00 1 ب- للرئيس بعد أذ رأي العميد أو مدير الوحدة المختصء أن يتتدب الموظ ف للقيام 0 جام ان خاو مرط ل هيت جوازت والدوارتين الجا 
1 1 5 23 بأعمال وظيفة أخحرى ارج الجامعة لمدة لا تتجاوز ثلاث سنوات شريطة أن يكون قد ا حكومية»وتطبق عليهم أحكام لثادة (11) من هذا اأنظام ٠‏ 
ْ مضى على نخدمته الفعلية في الجامعة مس سئوات متواصلة:؛ وأن يكون منثبتافي الإجازات 
ا ش . : ام المادة (83) :- 1- يستحق الموظف الإجازة السنوية التالية:- 
م للادة (175) :- يستوفي الموظف النتدب داحل الجامعة راتبه وعلاواته الي يستحقها من مخصصات ‏ ' رم (2.0) يوما إذا كان من مُوظقي الفتنين الأول أو الثاية ٠‏ 
ْ ا الوظيفة الي أتتدب منهاء وإذا كان الندب نخارج المامعة فتتحمل اللنهة المنتدب و راي جما كلم رط قدت لاد . : 
1 3 7 ليها رائبه وعلاواته كافة ٠‏ وتتير مدة ندبه جزءا من خحدمته الفعلية في الشامعة تسب الإبحازة النوية ابتفاء من الأول من شهر كاتون لاني من كل س2 كي 
اد ا ش لأغراض الترفيع والأقدمية والمكافاة والإدارء على أن يستمر اللوظف في دقع تاريخ المي على أن تعسب للموظف إحازة نسبية عن المدة الي تقع بن “اريخ 
ش ش ْ !| مساهمته في صندوق الإدخار . باحر فل كين وابتنداء السنة التالية وفي جميع الأحوال لا يجوز جمع 
1 ! 1 3 1 الادة (55) :- إذا شغرت أي وظيفة أو تم 0 الإجحازات لأأكثر من ستتون متتايتين ٠‏ 1 ٍ : 
00 0 1 0 وله ار تنيب افوا لأي سيب مشروع فيجوز تكليف 2 ج- يمنح الموظف إحازته السنوية دفعة واحدة ويهوز منحها له بجر إذا تحت ا 1 1 : 
١ 1 !‏ 1 موظف آخعز للقيام مهام وأعمال نلك يد بالوكالة, وذلك بقرار من المربحطع رن فل بذلك: وتحسب أيام الأعياد و العلل الرسمية ا إذا | ْ | 
ا ش .بي مووي رنبه وكامل علااته عن مدة الإجازة أسترة ' ' 


المعتص بالتعيين. | 0 
٠ 00‏ 1 ا وقعت. أثناءها ويستحق 00 
و تمدد إنخازة مدرسي اللغات في الراكز ومعلمي المدرسة التابعة للجامعة هو 


تعليمات يصدرها الرئيس ٠‏ * 








715 : 
الجريدة الرسمية 


ه- للرئيس إذا اقتضت مصلحة الجامعة ذلك تكليف الموظف بالعمل خلال 


إحازته السنوية مقابل مكافأة يقررها شريطة ألا تتحاوز مدة التخليف تلفي 
مدة الإجازة السنوية٠‏ 


المادة (11) :- إذا انتهت حدمة الموظف في اللجامعة بغير العزل أو فقد الوظيفة فيصرف له الراتب 
والعلاوات عن مدة الإحازة الي كان يستحقها عند انتهاء حدمته ٠‏ 
المادة (7”8) :- تمنح الإجازات على الوحجه التالي:- 
- لمديري الوحدات بقرار من الرئيس ٠‏ 
- لموظفي الفنتين الأول والثانية بقرار من الرئيس بناء على تنسيب من العميد أو المادير 
المتتص حسب مقتضى الحال. 
- لموظفي الفئات الأخرى والمستخيدمين بالأحور اليومية بقرار من العميد أو المدير 
المختص و تنسيب من رئيسه المباشر. 
المادة (74) :- أ- للرئيس بعد أخذ ران شي رسو الوكين الاك الت ا 
الخدمة الدائمة في المنامعة وأمضى مدة لا تقل عن حمس ستوات متواصلة في 
الخدمة الفعلية إحازة بدون رائب لمدة سنة واحدة قابلة للتمديد بحعيث لا تزيد 
مجموعها على ثلاث سنوات؛ ولا ينح الموظف إجازة ثانية إلا بعد مرور حمس 
سنوات على عودته للعمل قي الجامعة بعد إنقضاء الإجازة السابقة ٠‏ 
ب- لا تعتير الإحازة دون زاتب الي تمنح لأي موظف جزءا من تخدمته لأي غرض 
| من الأغراض بما ني ذلك الترفيع والأقدمية والإدخحار والزيادة السنوية ٠‏ 
للادة و 4 :- لا نجوز أن تتبع مدة الإعارة أو الانتداب الخارحي بإحازة دون راتب أو بالعكس إلا 
بعد مضي مدة لا تقل عن مس سنوات بينهما ٠‏ 
اللادة (41) أ- وز لمرع لص مع لوف الذي إست إجازهالسنوة إسازة اضطرارية 
0 ل تزيد مدا على حمسة أيام ومرة واحدة في المبنة براتب كامل . 
١‏ << وز لمر اللص منج اموظف الذي استفل اانه السنوية إازة 
اضطرارية دون رانب لا تزيدٍ مدثها على واحد وعشرين يوما. 










/اة “0 


الجريدة الرسمية 


اج تعتبر الإجازة دون راتب المنصوص عليها ف الفقرة (ب) من هذه المادة خدمة 
مقبولة لأغراض المكافأة والإدخار والترفيع والزيادة السنوية ٠‏ 
د- للرئيس في حالات يقدرها منح ا موطف إجازة دون راتب لمدة أقصاها ثلاثة 
أشهر ولا تحتسب هذه الإجازة نحدمة مقبولة لأغراض المكافأة والإدخار 
والترفيع والزيادة السنوية. إلا أنه يموز للموظف ابجاز بدون راتب بعاد موافقة 
الرئيس أن يستمر اشتراكه في صندوق الادخار والضمان الاجتماعي وفي هذه الخال 
فإنه يترتب على الموظف دفع عسامته ومساهمة الجامعة فيهما شهريا . 
المادة (47) :- للرئيس بتنسيب من العميد أو المدير المختص منح الموظف إجازة لأداء فريسة المح 
لدة لا تزيد على (1١؟)‏ يوماء على أن لا تمنح هذه الإحازة إلا مرة واحدة طيلة 
حدمته في الجامعة ٠‏ 
المادة (4) :- تراعى عند منح الإجازة السنوية العادية والإجازة دون رانب » 
الموظف ألا يترك عمله قبل المواققة المسبقة على إجازته ' 
المادة (؟ 4) :- لا يستحت الموظف الموفد في بعثة ة علمية أو احاز إجازة مرضية طوينة أو الموطف 
المعار إجازة ستوي ية عن مدة بعنته أو إجازته المرضية أو 
تمدد الإجازات الموضية وشروط منحها بموحب تعليمات يصدرها الرئيس. 
الواجبات 0 
م والواجبات المنوطة به والتقيد بأحكام القوابين والاسظمة 


صلحة العمل. وعلى 


و إعارته ٠‏ 
المادة (دهغ) 


المادة (5 4) : على الموظف القيام بالمها 
والتعليمات والقرارات المعمول يما في الجامعة وعليه: 2 


أوقا الددام الرسمى طاء و تخور 
أ- القيام بنفسه يعتطلبات الوظيفة وتكريس جميع ت الدوام 7 0 
الساعا اللقررة لذلك الدوام بما في دلاك يام 
5 ا تت 
إذا اقتضت المصلحة ذلك | 
ن تعامله مع 


سيه وزملاثه) وبي 
ب- التصرف بأدب وكياسة ف صلاته برؤ سائه ومرزر 


أعضاء الهيئة التدريسية والطلبة والمواطتين ٠‏ 5 
تأدية احباته بدقة 0 وسرعة ة وأمانة) وتنفيذ أوامر ريات رد 
اج مديهار 
ومراعاة التسلسل الإدار ي في اتصالاته الو ظيفية, ٠‏ 





متش الجريدة الرسمية 





ل نوي المحافظة على مصالح الجامعة وممتلكاتا وأموالها وعدم التفريط بأي من 
0 حقوقهاء وأن يلغ رئيسه المباشر عن كل تجاوز عليها أو إهمال أو أي إحراء أو 
تصرف آخخر يضر ,مصلحة الجامعة. 


إلادة (ة 4) :-تعد التقارير السنوية عن الموظفين في شهر تشرين الثاني من كل سنة: وترسلل بسح 


منها إلى دائرة شؤون العاملين في الجامعة » 
الادة دمع :- أ- يوحه تنبيه للموظف الذي يرد يقه تقرير متوسط ٠‏ 


















94 
ف نقدم الاقتراحات الى يراها مفيدة لتحسين طرق العمل في الجامعة ورفع مستوى ب- يوجه إنذار أولي للموظف الذي يرد بحقه تقرير ضعيف٠‏ 
الأداء فيها ما أمكن ذلك . ج- يوجه إنذار فائي للموظف الذي يرد تحقه تقريران متتالياك بتقدد صعيف١‏ 
وات العمل على تنمية قدراته وكفاءاته العلمية والعملية والمسلكية والاطلاع على د- تنهى حخدمات الموظف الذي ترد عنه ثلاثة تقارير مصبالية تقب جتعيفت حي ولو 0 
القواين والأنظمة والتعليمات المتعلقة بعمله والإحاطة يما . كان مثبتا في الخدمة وذلك بقرار من المرحع المحتع ٠‏ 
المادة (47) ؛ يحظر على الوظف الإقدام على أي من الأعمال التالية:- للادة (1ه) :- لا يجوز سحب التقرير السنوي للموظف أو تعديله بعد إرساله إلى دائرة وود 
. المادة ١7‏ عور 3 
1 أ- ترك العمل أو التوقف عنه دون إذن من رئيسه. العاملين ٠‏ 
١‏ ْ ب- الإفضاء بأي بيانات أو معلومات عن المسائل الي يجب أن تظل مكتومة بطبيعتها الاجراءات والعقوبات التأديبية 
5 0-6 506 1 7 000 3 سا نت امول كااقل 
م بأي وثيقة أو مخابرة رحعية أو نسخة أو صوره المادة ركم 2 أ-إذا ارتكب الموظف مخالنة للقوانين والأنظمة والتعليمات واشرار ب 
5 ا : ٠.‏ 0 5 : : ا اس شات 
ا ار نقاشة أو انهم عق عمل او تسرزت من حاب لإعلال ل 0 
١‏ 23 القيام بأي عمل من شأنه الإساءة إلى الجامعة أو العاملين فيها :5 00 المنوطة 7 أو عرقلتها أو الإساءة إل أخحلاقيات الوظيعة اى اخل 
1 س0 وظيفته وصلاحياها لمنفعة ذاتية أو ريح شخنصي أو قبول هدايا أو احباته الوظيفية» أو قام بأي من الأعمال الواردة في الملدق 41 ) من هذا العام 
0 بو أجحي 2-8 
4 أكراميات من أي شخص له علاقة أو ارتباط مالي في الجامعة أو له مصلحة ببعها قتفرض عليه إحدى العقوبات التأديية التالية :- ش 
١ 1‏ ه مارسة أى نه 5 8 5 :5 - 
0 18 39 ي نشاط حزبي أو سياسي أو طائفي أو إقليسي داخعل الحرم الجامعي . (1) التنبيه 
الل 0 و- القيام ب خارج نطاق اللنامعة دون موافقة خحطية م. : 
00 0 م باي عمل خارج نطاق اللنامعة دون موافقة نحطية من الرئيس () الإنذار تف الراتب الأساسي. 
١ ُ‏ 8 ٍ : : 1 التقارير السنوية وتقييم الاداع تف الحسم من الراتب الأساسي لشهر واحد كا لا يتجاوز نصف الرائب 1 
| | 01 ل 99 3 0 ئة واحدة ٠‏ : : 
ْ : 1 ده رم4) 1 يتم تقسم أداء الكوظف لجدميع الأغؤاض المنصوص عليها في هذا النظام مما في ذلك (4) وقف الزيادة السئوية لمدة لا تزيد على سنة واحد 
ا ا ا استحقاق الترفيع واستحقاق الزيادات التشجيية ى ج أنه 
4ض ١1‏ ستحقاق الترفيع واستحقاق الزيادات التشحيعية موجب أنموذج خخاص يقره (ه) تنسزيل الراتب ٠‏ ْ : 
| ا ال رئيس ٠‏ ش ا 
نر 7 00 () تزيل الدرحة ٠‏ ' ناقاته المالية 1 
! 1 ا : ا بج ينم الأرل العام للموظف مبررا بأحد التقديرات التالية جمتان حيد «حذأء جيد) 9 الاستغناء عن الخدمة رمعم صرف جميع استحقاقاته يه )2 5 9 : 
١‏ 8 1 1 كرمل تتييج 1 رم العزل زمع حرمانه من المكانأة أر التمويض أو من مسا١مة ١‏ معه أخثالية ل ا ٍ! 
7 ا ج- مع مراعاة 10 50 3 
: اا ع الع اراك التساسل الإدلري »يضع الرئيس الباشر التقرير السنوي عن الموظف الإدخخار أو من كليهما ٠)‏ لمنصوص عليها في الففسرة | 
0 3 0 1 8 1 5 200 : 1 1 8 
! 32 وبرسله إليه؛ ويعق فلموظف الاعتراض على تقديره تخلال حمسة عشر يوما من لا يجوز فرض أكثر من عقوبة واحدة من العقوبات 0 ٍ 
: 1و 4 00 0 0 إىة و إحدة ب تكبها الموظف ٠‏ 1 
البيوم التالي لتسلمه إيام ويتولى رئيسه المباشر بلنوره رفع هذا الاعتراض إلى رئيسه (أ) من هذه المادة على كل مخالفة مسلكية واحدة يرتكبها : 


الأعلى ليتخط القرار الناسب بشأنه . 






٠ المحالفة‎ 





تفزض على الموظف العقوبة الأشد ل حال تكرار 








الجريدة الرسمية 


المادة (017) :- تفرض العقوبات التأدييية المخصوص عليها في المادة (؟0) من هذا النظام على المخالفة 
السلكية الي يرتكبها الموظف وفقا للصلاحيات التالية :_- 
- دير الذائرة إيقاع العقوبات المنصوص عليها في البندين )١(‏ و (؟) من 
الفقرة (أ) من المادة (05) على الموظفين في دائرته ٠‏ . 
ب- للعميد أو مدير الوحدة إيقاع العقوبات المنصوص عليها في البنود )١(‏ و (؟) و 
(؟) من الفقرة (أ) من المادة (51) على الموظفين ف كليته أو وحدته ٠‏ 
ج- للرئيس بناء على ننسيب العميد أو مدير الوحدة أو بمدير الدائرة المختص إيقاج 
العقوبات المنصوص عليها في البنود ر١-7)‏ من لمادة (0) على جميع الموظفين 
ل الجامعة؛ ويجوز للرئيس إحالة الوظف إلى الحلس التأديي الابتدائي إذا رأى أن 
الخالفة الي ارتكبها الموظف تستدعي الاستغناء عن تخدمته أو عزله وللمجلس 
التأديي الابتدائي فرض أي من العقوبات المنصوص عليها في المادة (؟1د) من 
هذا النظام : 
المادة (4 8) :- أ-يولف في الجامعة بملسان تأديبيان أحده ابتدائي والآخخر استئناني» ويتكون كل 
منهما من رئيس وعضوين يعينهما امجلس لمدة سنة قابلة للتجديد» ويعقد كل 
منهما جلساته بدعوة من رئيسه . 
ب- للمجلس تعيين عضو احتياط أو أكثر في' أي من المملسين الابتدائي والاستغناقي 
ليحل محل أي عضو أصيل يتغيب عن جلساقهما . 


لاه (2) إذا نسبت إلى الوظف مخالفة لواجباته ومهامه الرظيفية فللرئيس قبل إحالته إلى مجلس 


اثادبي الأبندائي أن يشكل لحنة للتحقيق من ثلاثة أشخخاص من العاملين في اللمامعة) 
يقرق رئيس اللجنة الدقاع عن تقريرها أمام امجلس التأديي الاستثناي. 


المادة ثكم )ا متمع أي من الحلسين التأديييين بدعرة من رئيسه وحضور جميع أعضائه وتكون 
إحراءاته سرية ويصدر قرازاته بالأكثرية , 


اللادة (1ت) :- أ- ييلغ الموظف امال إل امن أدبي الانتدائي خط بالمسالفة المسوية ليه 


وذلك في مكان عمنه نٍ الجامعة أو مكان إقامته قبل موعد الجلسة المحددة للنظر في 
الخاقة يسيمة لباو على الأ :وله رف ووه مه بعل ادو بنك ون بت 


خلال تلك البدة. 


الجريدة الرسمية 


م.١‎ 


ب- للموظف لمحال إلى المجلس التأديي الابتدائي الاطلاع على جميع أوراق ملف 
المخالفة التأديبية وحضور جلسات املس للدفاع عن نفسه أو أن يوكل عه 


000 
آحر لذلك الغرض٠‏ 


ج- ينعقد المحلس التأديي الابتدائي للنظر في المخالقة التأديية خلال أسبوعين مسن 


تاريخ إحالة المخالفة إليه ٠‏ 
المادة (مه) :- للمجلس التأديي الابتدائي 


القانوي» وله التحقيق في أي من النواحي 


التعلقة بالمخالفة الو 


دعوةٌ الشهود أو الخبراء وسماع أقوالهم بعاد القسسم 


يظر فيها خلس ننا 


ذ تمك ٠‏ اذا القدماء 
' فة الخبرا ذلك ذيه من ؛ 
5 ذلك إجراء الكشف الحسي .كعرقة جراءة ر 


المناسب ف المخالفة 


5 حداء 
المادة (29) : إذا تغيب الموظف محال إلى المحلس التأديي الابتدائي 


فتجري محاكمته غيابيا ويصدر المحلس القرار المناسب يحقه ٠‏ 


المادة ل( م :- ]- للموظف الذي صدر قرار 
يستانف ذ 

تاريخ تبليغه ٠‏ ويقدم 

إيصال رحني بذلك٠‏ 

ب-ينظر اجلس التأديي الإستثنافي في ال 


أقوال وبيانات٠‏ 
للادة 303 :- لا يجوز السظر في ترفيع 
اسحقالته إلى أن يصدر القرار التهاني 


الاستئناف يلائحة حطية تسلم 


الموظف امال إلى 


بالإستغناء عنه أو بعزله من امجلس التاد 


5 زوك يكم 
دون عدر يقيله فاا اسن 


لجار أن 
يبي الاشدالي 


/ 1 ف ت- وعدت يومامن 
لك القرا إلى الجلس التأديي الاسئتاقي خلال حمسة وما 
0 إلى مكتب الرئيس #قابل 


عد لذلك العرض 
ناف المقدم إليه و ييعقد الات 


به تقدع الاستئناف ويصدر قااره فيه 


الفطعى في الدعوى ١‏ 
ل 


-_ أو الابتدانيء 
جمس التساذيي لابتداي 


أو بول 


لنأديية امشامة عببه ٠‏ 

















المادة 31 :- أ- إذا رأى الرئيس أو المجلس التأديي الاندائي أو أي بأدنة تقوم بالتحقيق ف أي 
مخائفة تأدييية أن المخالفة الى يجري النظر أ التحقيق فيها تنطوي على جريمة جزائية 

فتحال القضية من قبل الرئيس إلى المدعي العام المخنتصن لاتفاذ الإجراءات القانونية 
يسأنماء وتوقف الإجراءات التأديبية إلى حين صدور قرار الحكم النهاني في القضية 


الجزائية ؛ 


ب- إن صدور الحكم في القضية الجزائية بعدم مسؤولية الموظف أو تبرئته من التهمة 
الحرائية الي نسبت إليه لابجنع من اثتفاذ الإجراءات التأديبية بحقه .يمنتضى هذا 
النظام ٠‏ 
المادة (3) أ- (() إذا صدر القرار النهائي للمجلس التأديي أو الحكم القضائي القطعي بتبرئة 
الموظف انحال إلى أي من هاتين اللجهتين من المخالفة المسلكية أو التهمة الى 
أسندت إليه حسب مقتضى الحال. فيستحق راتبه كاملا مع العلاوات ل 
الي أوقف تخلانها عن العمل ٠‏ 
)١(‏ وأما إذا أسفرت محاكمة الموظف أمام أي من الجهتين المنصوص عليهما ف البند 
(١)من‏ هذه الفقرة عن إدائته وفرض عقوبة تأديبية عليه غير عقوبة الإستغناء عن 
خدمته أو عزله من الوظيفة فيستحق راتبه كاملا مع العلاوات عن المدة الى 
' أوقف خلا عن العمل إذا كانت لا تزيد على ستة أشهر وإذا زادت على ستة 
أشهر قيستحق نصف راتبه مع نصف علاواته عن المدة الزائدة على الأشهر 
المستة ٠‏ 
(5) لصحيل الوظك الذي ستقين القرار:مالالتتعاء عن عويية و عله ع لزاني 
حزء من روانبه وعلاواته اعتبارا من تاريخ إسحالته إلى امحلس التأديبي أو المدعي العام 
أو المحكمة لمحاكمته على المخالفة المسلكية الي ارتكبها أو الجركة الى أسندت إليه 
حسب مقتضى الخال؛ على ألا يطلب منه رد المبالغ الي تفاضاها من راتبه 
وعلاواته خلال مدة وثفه عن العمل .مقتضى أحكام هذه الفقرة . 


.م 


ب- إذا أحيل الموظف إلى التحقيق أو إلى المحلس التأدبي الابتدائي أو إلى أي حهة قضائية 
فللرئيس الحق في كف يد هذا الموظف عن العمل خلال إحراءات التحقيق 
والمحاكمة وأن يوقف راتبه وعلاواته كليا أو جزئيا إلى أن يصدر القسرار السهاني 
بحفهء ولا تجوز قبول استقالة الموظف ف هذه الحالة إلى أن يسدر القرار الهاني 
القطعي ف الدعوى التأديبية أو القضائية المقامة عليه: 

لمادة (14) :-.يتولى الرئيس أو من يفوضه تبليغ جميع التبليغات المتعلقة بالدعاوى التأديية التشوصي 
عليها في هذا النظام وتبليغ الأحكام القطعية الصادرة في المخالفات التأديية إلى 


المعنيين ٠‏ 
انتهاء الخدمة 
المادة () :- تنتهي حدمة الموظف في أي من الحالات التالية :- 
أ- قبول الإستقالة 
ب- إثمام الخامسة والستين من العمر ٠‏ | 
جٍ- العجز عن مواصلة العمل قي الجامعة لأسباب صحية بناء على تفرير من المرجع الطبي 
د- فقد الجنسية الأردنية ٠‏ 
ه -فقد الوظيقة ٠‏ 
و- الإستغناء عن الخدمة ٠‏ 
ز-- العزل من الوظيفة ٠‏ 
ل- الوفاة (وتدفم الخامعة رائيه وعلاواته عن لشهر > 
وعلاوات شهر آخر) ٠‏ 


للادة (13) :- أ- تقدم استقالة الموظف خخطيا وتقبل أو ترفض بقرارٍ من ْ 
الإجابة تعتبر الإستقالة مقبولة 


جم المختص بالتعيين 
أدرجم مختك. 


حلال ثلاثين يوما من تاريخ تقدعها وفي حالة عدم 


حكما ٠‏ 5 2 شعار! تحطيا بتبولى الإستقالة 
ا ب- على الموظف أن يستمر في أداء وظيفته إلى أن يتسلم | 2 0 1 

ولك التق قبل تبليغه قبول الإستقالة أو انقضاء للدة المشار إليها في الفقره 
(أ) من هذه المادة فيعتير فاقدا لوظيفته حكما ٠‏ 











آذآ تت 0 


ىم 


م 


الجريدة الرسمية 
١‏ المنصوص عليهافي هذا البند معزولا حكما من تاريخ اكتساب الحكم 
المادة (19) أ- يعتبر الموظف فاقدا لوظيفته إذا تغيب عن عمله لمدة عشرة أيام متصلة دون إجازة عليه الدرجة القطعية ٠‏ 


قانونية أو عذر مشروع؛ ولم يقم بتبليغ رئيسه المباشر خلال مدة غيابه بأي وسيلة ن- لايجوز اعادة تعيين الموظف الذي عزل من الوظيفة في الجامعة ٠‏ 


متاحة لهء 
ب- يصدر القرار باعتبار الموظف فاقدا لوظيفته من المرجع المختص بالتعيين ويعتبر القرار 0 على الموظف الذي تنتهي خدمته في الجامعة لاي سبب من الأسباب .ان يسدد 
نافذ المفعول اعتبارا من اليوم الأول الذي تغيب فيه الموظف عن عمله ٠‏ 5 جميع التزاماته المالية تجاهها ؛ وان يرد جميع ما بعهدته من لوازم قبل تركه 
ج- للموظف الذي اعتير فاقذا لوظيفته حق الاعتراض على القرار لال خمسة عشر 
يوما من تاريخ صدور القرار ويقدم الاعتراض إلى المرجع الذي أصدر القرار 
متضمنا الأسباب الي استند إليها ني اعتراضه؛ فإذا اقتئع المرجع المختص بالأسباب احكام عامة 
إٍِ الواردة فيه؛ ألغي قراره وعاد الموظف إلى وظيفته ٠‏ 
ش | د-لا يجوز إعادة تعمين الموظف الذي أعتير فاقدا لوظيفته إلا بعد انقضاء ثلاث سنوات 0 
ِ : : 1 على الأقل على قرار فقده للوظيفة وحصوله على قرار من المرجع المتخق ص بالتعيين المادة(1) يحدد الهيكل التنظيمي للجامعة بقرار من المجلس بناء على تنسيب الرئس 
0 0 بالموافقة على إعادة تعيينه ٠‏ 


ةا : لمادة (14) :- يتم الإستغناء عن الموظف بقرار من المرجع المختص بالتعيون إذا فرضت عليه خلال 


٠ العمل‎ 


ق ,ة للعاملين في الجامعة ٠‏ 
المادة(١‏ !) يحدن الرئيس ساعات الدوام المقررة للعاملين في ال 


5 معة وفق جدول 
المادة(؟/) يصدر الرئيس بسراءة التشكيلات الخاصة بالموظفين في الجامعة وفق 


0 خمس سنوات متصلة ثلاث عقوبات مختلفة من العقوبات المنصوص عليها في ا 
البنون (9, , 5 16) من الفقرة (أ) من المادة (01) من هذا النظام ٠‏ 





ا 1 -١‏ بقرار من المجلس التأديبي٠‏ 
0 "- بقرارمن المرجع المختص بتعينن مثيله في الدرجة والراتب اذا عوقب 
1 1 بتنزيل درجته ثم ارتكب مخالفة مسلكية اخرى وفرضت عليه عقوبة 
1 تنزيل الدرجة مرة اخرى ٠‏ 

-_- *] 


1 7 0 المادة1-14- يعزل الموظف في أي من الحالات التالية:- 
آ 
ا 
ا 
1 


اذا حكم عليه مسن محكمصة مختصة بجناية او جنحة مخلة بالشرف 
كالرشوة والاختلاس والسرقة والتزوير وسوء استعمال الامانة والشهادة 
الكاذبة واي جريمة !خرى مخلة بسالاخلاق العامة . او حكم عليه 
بالحبس من محكمة مختصة لمدة لاتقل عن ثلاثة اشهر لارتكابه أي 
جريمة من الجرائم ؛ ويتتسبر الموظف في أي حالة من الححالات 








كيم '. 
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1 الصادة(14) يصدر الرئيس بناء على تنسيب المجلس التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا 
النظام على الاتتعارض مع احكامه او تخالفها ٠‏ 


لل يي عبد الله الثابئ ابن الحسين 
نائب رئيس الوزراء نائب رئيس ئيس الوز 
0 را رئيس الوزراء 
الكثورة ريما خلف مروان الحمود عد الرذوف الرهاد 
ل ئ 
وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة ز ف والشؤون والمة 
: البدية و والبيئة وزير الأوقاف والشؤون والمقدسات نائب 
ووزير . الشزون البرماقية الاسلامية روزير لتربيةوالتعيمبالوكالة رئيس الوزراء 
الدكتور عبدالسلام العبادي ايمن المجالي 
ا ا مم ند 
0 1 .| الداخلية آحة والآثا الخارجية 
1 الدكتور ميشيل مارت ايف القاضي عل بلثاجي” 2 عبد الاله الخطيب 
0 ارةالاجشاصة ١...‏ ماران ورزي يدر كيه لسر 
| :أ الدكتور محمد جمعه الوحش المهند 5 5 ووزد ياه والري بالوكالة العمل 
1 ا بهندس حسني أبو غيدا ‏ المهندس هاشم الشبول عيد الفايز 
0 : ِ ا ور 0 2 وزير وزير 
0 1 1 البريد والاتصالات شباب والرياضة 
١ 1‏ الدكتور محمد الحلايقهة المهندس عيسى ايوب الدكثور: عبد الله طوقان 0 
| 1 وزير الطاقة زيسر الثقافة 
: ! 5 5 وزير الثقافة ز 
1 ا 1 0 ووزير الاعلام 1 2 
"٠١ |‏ صبري صالح قلاب خلف مساعده الدكت ذ 
3 كتور مصلح الطراونه 





4م 


لاإ وبري لوسك س0 


نحن عبدالله الغا ابن الحسين ملك المملكة الأردنية الهاشمية 


بمقت بمقتضى المادة ( 11 )مو الدست سيور 
وبناء على ما قسرره مجلس السوزراء بتاريسخ !٠:/1/19‏ 
أمر بوضع النظام الآتي :- 
نظام رقم ( /1) لسنة بك 
نظام الهيئة العدريسية في جامعة الحسين بن طلال 


(أ) من المادة ( "1 ) من قانون الجامعات الاردنية رقم (4؟ ) لسنة 47ذا 


صادر بمقتضى الفقرة 
والمادة ( 1١‏ ) من قانون جامعة الحسين بن طلال 
رقم (1؟ ) لسنة 1114 


المادة !)١(‏ يسمي هل! النظام ( نظام الهيئة التدريسية في جامعة | لحسين بن طلال لسئة ٠٠١‏ ) 


ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ' 
المادة (؟) : يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة 
لها أدناه مالم تدل القرينة على ذلك :- 
الجامعة :- جامعة الحسين بن طلال 
مجلس الأمناء :- مجلس امناء جامعة الحسين بن طلال 
المجلس :- مجلس عمداء الجامعة 
الرئيس :- رئيس الجامعة 
اللجنة :- لجنة التعيين والترقية 


المادة (5) : عضو هيئة التدريس في الجامعة هو :- 
-١‏ الاستا 
٠‏ الاستاذ المشارك 
#ن لاستاذ المساعد 
4- المدرس 





0 











5 
2 الجريدة الرسمية 
م 


030/المجلس من بين اغضاله لجنة تسمى ( لجنة التعيين والترقية ) تتألف من 
سبعة اعضاء من بينهم الرئيس الذي يكون رئيساً لها ؛ وتمارس اللجنة الصلاحيات 


المنصوص عليها في هذا النظام ٠‏ " 
ب- يتولى المجلس صلاحيات اللجنة اذا تعذر تشكيلها وفقاً لاحكام الفقرة (أ) من هده 
المادة ٠‏ 


المادة (5) : يتم تعيين عضو الميئة التدريسية في الجامعة وترقيته وتثبيته ونقله من فئة إلى فئة أعلى 
ضمن الرتبة الواحدة بقرار من المجلس بعد أذ 
. بقرار من امحلس بعد أخذ رأي كل من : الم + الكلية 
ود مجلس القسم ومجلس الكل 
المادة بغت بط ذو 000 
اذ (1) : يشترط فيمن يعين عضوا في الميئة التدريسية في الجامعة الشروط العامة التالية » وذلك 
بالإضافة إلى الشروط والموهلات الخاصة الأرى المنصوص عليها في هذا النظام :- 
أ- أن يكون قد حصل على دررحات جامعية أو شهادات مهنية في -حقل اختصاصه ممكنه 
من التدريس في اللجامعة ؛ على أن تكون تلك الدرحات أو الشهادات مسبوقة بشهادة 
الدراسة الثانوية العامة أو ما يعادلا » والدرجة الجامعية الأول . 
ب- وأن ن قادراً 8 ١‏ 
: ا تاي ري فير 
ج- وأن يكون لالقا من النا بن 3 
من الناحية الصحية بناء على تقرير من المرجع ا تعد 
0 ير من المرحع الطبي الذي تعتمده 
د- وأن يكون غير محكوم عليه بعناية أو جنحة مخلة بالشرف ٠‏ 
المادة (لا) : يشترط فيمن يعين في رئبة مدرس في الجامعة ما يلي ؛س 
أ- أن يكون قد 0 
حصل على درجة الماجستير أو ما يعادلما ق حنا اك 
-- في حقل التخصص الذي 
ب- وأن 58 201086ظ ١‏ 
وأن يكون قد عمل مدة لا تقل عن ثلاث سنوات في بحال البحث أو الندريس في 


جامعة أو معهد تعترف يما الجامعة » وذلك بعد حصوله على د جة الماجستير 


الجريدة الرسمية اند 


ج- وفي الحقول الصحية والهندسية والفنية يشترط فيمن يعين في رتبة مدرس أن يكون 
.قد حصل على درحة الماجستير أو ما يعادها في حقل التخصص الذي سيفن فيه وأل 
يكون قد عمل في مهنته مدة ثلاث ستوات على الأقل بعد السنة التدريبية الثالية 
الحصوله على درجة البكالوريوس إذا وجدت هذه المسة ٠‏ 

المادة (4) : يشترط فيمن يعين في رتبة أستاذ مساعد في الجامعة أن يكو قاد حصل على درحة 
الدكتوراه أو ما يعادهها من جامعة أخرى تعتر ف كا الجابعة أو أل يكون قد 
حصل على شهادة تخصصية تعادل درجة الدتخوراه سن 
كا الجامعة ٠‏ 


مؤسمة ااكادمية أو فهنة تعت م 


المادة (8) : )- يشترط فيمن يعين في رتبة أستاذ مشارك ي الجامعة ما يني :- 


() أن يكون قد حصل على المؤهل العلمي التصوص عليه في الادة (4) من هدا 
النظام ٠‏ 


(؟) وأن يكون قد شغل رتية أستاذ مساعد مدة لاتقل عن مس سنوات في جامعة أو 
معهد علمي من مستوى جامعي تعترف هما الجامعة ٠‏ 
رمع وأن يكون قد نشر إنتاجاً علميا قيماً أدى إلى تقدم العرفة قام به بعد حصوله على 
الموهل المنصوص عليه في المادة (8) من هذا النظام ٠‏ 

ب- يجوز أن يعين في رتية أستاذ مشارك من / يعمل أستافاً مساعداً إذا كان قد نشر 
اجا علمياً قيماً أدى إلى تقدم امعرفة» أو قام بأعمال مهنية أو نية متازة ٠‏ ومني 
على حصوله على المؤهل العلمي المتصوص عليه 
عشر سنوات على الأقل ٠‏ 

المادة )0١(‏ : ]- يشترط فيْمن يعين في رتبة أستاذ 

م أن يكون قد حصل على المؤهل العلمي التصوص عاءه في 

النظام ٠‏ 
يكون قد شغل رتبة أستاذ مشارك مدة حمس سوات على ال 


في المادة (م) مس هدا النظام مدة 





في الجامعة ما يلي :- 
المادة زه»)منهدا د ا 


(1) وأن : واحانهة ار 
معهد علمي من مستوى جامعي تعترف هما الخامعة ٠‏ 
مح وإن يكون قد نشر وهو يشخل رئية أستاة شارك إكاسا علميا قم لدى إل نام 


٠ المعرفة‎ 





مل١‎ 





أ مشاركاً 1 1 عق ة وأ) م١‏ هذه الادة, يكون الحد الأعلى لمدة 
ب- يجوز أن يعين في رتبة أستاذ من لم يعمل أستاذا مشاركا إذا كان قد نشر انتاجا د- مع مراعاة نص البند () من الغقرة (أ) من هذه 0 تطلس هذا النثل 
3 3 3 0 05 5 اله 30 ابت تعس ابتذاء من تطبيق هد - م. 
علميا قيمأً أدى إلى تقدم المعرفة أو قام بأعمال مهنية أو فنية ممتازة شريطة أن التجرية لعضو اليكة التدريسية عشر ستوات 1 7 ١‏ , 
يكون قد مضى على حصوله على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة (4) من وإذا ل ينبت خلال هذه الدة فتتتهي خخددته في 0 
50 على الأقل ش م د افماء بحدمة عضو اليكة التدريسية خلال مدة بخرته على ان يلخ انلك ادل 
ا ا ه - يجوز : 508 
ال 1 المحدد لانماء تخادمجه وللرئي.. عام التفياء هاء! 
اذا أذ قا م الت : تممه ولار اي 5 
لمادة (11) : للرئيس بعد أخذ رأي كل من مجلس القسم وبملس الكلية التعاقد مع الأردني للعمل ثلاثة أشهر على الأقل من 35 ش 
أستاذا 1 0 ! 8 0 ع فو ١‏ 5 
في الشامعة انتاذا متخمضااار خبيرا إذا توافرت فيه الشروط المنصوص عليها في المادة الشرط الزمين إذا رأى مرا ١‏ الجايعة ين كيه لوث التي له فى ساءنت ويا 
(8) من هذا النظام ٠‏ . ول إذا أعيد تعيين عضو هيئة تدريس في اجادعة بع : 8 
المادة (؟١)‏ : يجوز احتساب الخيرة العملية في غير التدريس التامعي لأغراض تعديد الراتب فقط لمن لأحكام هذه الادة ٠‏ 


الرواته والعلاواته 
أعضاء الحيفة التدريسية ني اللجامعة ودرحات هلد 
الرواتب التالي: 


يعين عضواً في الهيئة التدريسية في الجامعة؛ وذلك باحتساب كل ستتين من تلك الخيرة 


الواتب ونشاقا 


3 سنة واحدة ف الخدمة حدا أعلى ٠‏ المادة (16) ؛: تمدد رواتب 


و لس[ زيادتها وفقا لسلم 






المادة )١1(‏ : عند تعيين أي شخص عضواً في الحيكة الندريسية في اللجامعة يجوز أن تعتمد قي تعيبته 
2 الرتبة اليّ شغلها ف أي جامعة أخرى تعترف ا الجامعة » وتعتمد تلك الرتبة في تمديد 








ش ْ رتبته وأقدميته وغير ذلك من الأمور في الجامعة» شريطة أن يكن حاصلاً على 
ا 0 الموهلات العلمية الخصوص,عليها في هذا النظام ٠‏ - 
ا ش ْ المادة (4 )١‏ : أ- يكون عضو الحيئة التدريسية في اللجامعة بعد تعيينه تحت التتجربة وينظر في تثبيت 
١‏ 00 / عضو المركة التدريسية الأرهن إذا توافرت فيه الشروط التالية:- 
ا (1) أمضى حمس سنوات متواصلة في حدمته الفعلية في الجامعة -حداً أدن ٠‏ ل 
1 1 5 الند عند تعيينه في الجامعة وفقا سيل 
| ا 0 1 (1)و أثبت حدارة في تدريسه وعلاقانه في الجامعة؛ المادة ( 9ع : يجري احتساب الخيرة السابقة لعضو هيهة رس 1 7 
3 1 !0 !1 5 :ع 5 
١' 9‏ إلاك (١1)ر‏ نمت ترقيته إلى رتبة أعلى إلا إذ! كان قد عين في رتبة أستاذء وفي هذه الخالة ينظر وبة 5 ٠‏ إ 
7 2 ا ا 5 0500 ةّ ٠.‏ 0 1 
ا 5 0 في تلبيته بعد مضي حمس سنوات متواصلة على الأقل في حدمته الفعلية في الجمامعة. بور إن هسب مدة لير الي تزيد على ستة أهر سن ري 7 ١‏ ِ 
5 0 4 5 13 1 : 0 
1 وإذا ل يبت فتهي خدبته حكماً. ب تيمب اللي الي سيقت الميصول على اللؤهل العلمي ' ف 0 ش ٍ | 
00 ا :ار إذا : - 2 . ١ ١‏ 
[١ 30‏ بب- وأما المدرس فينظر في ثلبيته إذ! أمضي مس سنوات متواصلة في تحدمته الفعلية الندريسية الي ثم التعيين على أساسها ٠‏ حاول موعدها ٠‏ : : : 8 
ا 0 0 9 7 َ ! 5 ا . 6 مو : 
م ' ! في الجامعة حدًا أدن؛ وكان ناسحا بل تدريسه وعلاقاته في الهامعة: وتم نقله 1 الاوة (/19) :]- ييستممل عضو لليفة التاريسها 0-7 56 نيه الأساسي بساي 
. 1 3 3 : 0 3 نقصاد : 
ا 00007 !! 0 22000 إل افعة (أ) من رئبة مدرس. ش 1 نلا يوز أن تؤدي ترقية عو هكة الندريس إل أن ١‏ 


جع تعتير مدة التبحرية لعضر افيقة التدريسية جزهاً من عمدمعه الفعلية في الجامعة ٠‏ 








",لم 


الجريدة الرسمية 


المادة )١4(‏ : تصرف للمحاضر غير المتفرغ عن كل ساعة ندريسية فعلية المبالغ الحددة فيما يلي:- 
أ- امحاضر الحاصل على رتبة أستاذ أو من مستواها 14 
انخاضر الحاصل على رتبة أستاذ مشارك أو من مستواها ١٠6‏ 
المحاضر الحاصل على رتبة أستاذ مساعد أو من مستواها ؟١‏ 


المحاضر الحاصل على درحة الدكتوراه 1 
النحاضر الحاصل على درججة الماجستير 84 
المحاضر الحاصل على درجة البكالوريوس م 


ب- إذا اقتضت الحاجة نكليف أشخاص لا يحملون موهلات علمية أو رتباً بحامعية 
فلرئيس الجامعة أن يمد مكافأة لهم تترواح ما بين ( ١6-/‏ ) ديناراً للساعة 
التدريسية ٠‏ ش 

ج- تحتسب الساعات العملية في المختير أو الورش أو التدريب العملي على أساس 
اعتبار كل ساعة بنصف ساعة تدريس ٠‏ 
أصحاب النخصصات الفنية أو المهنية النادرة علاوة لا تزيد على (. 5 9/6) من 
المبالغ المبينة في الفقرة (أ) من هذه المادة ؛ ش 

المادة (39 : -ا- تصرف للقائمين بمسؤوليات إدارية علاوة بدل تمثيل وضيافة على النحو التالي : 
-رئيس اللجامعة ٠٠‏ دينار شهرياً 


- نالب رئيس المامعة 6 ديناراً شهرياً 
-العميد 6 ديناراً شهرياً 
-نائب العميد؛ رئيس القسم الأكادكي © ديناراً شهرياً 
-مساعد العميل | | ١‏ 1 ديئاراً شهرياً 
-مشرف الشعبة ٠١‏ ديناراً شهرياً 


ب- ولا يجوز جمع أكثر من علاوة في هذه المادة لشخص واحدء 


الجريدة الرسمية قله 


المادة ١(‏ ؟) : أ- تصرف علاوة تنقل شهرية لأعضاء هيئة التدريس على الشكل التالي» على ألا 
تصرف هذه العلاوة لأي منهم إذا صّصت له سيارة من قبل الجامعة أو تم 
تأمين تنقله من قبلها بصورة دائمة ٠‏ 


-نائب الرئيس والعميد 6٠‏ دخارا 
-ثالب العم 1 ديناراً 
-عضو هيئة التدريس + دارا 


ب- تصرف للمحاضرين المتفرغين ومساعدي التدريس الذين يعملون بعقود علارة 
تنقل مساوية لعلاوة من هم في سويتهم من حيث الرتبة الأكادكية ٠‏ 
03 لا يجوز جمع أكثر من علاوة في هذه المادة لشخص واحد 


المادة 1١‏ 9) : )- لجلس الأمناء بناء على تنسيب الرئيس أن يمنح أغضاء هيئة التدريس لي 
العامعة أي علاوات يراها ضرورية لمصلحة الجامعة أو أن يعدطاء 
ب- تخصص لأعضاء هيئة التدريس المعينين علاوة اختصاص تحده بالنسب التالية: 

061١0 0‏ من الراتب الأساسي نامل الدرحة العلمية المؤهل للتعيين في كلية الطب 
وكلية الهندسة والتكنولوجيا وكاية طب الأسنان على أن تكون جميع الشهادات 

والدرجات والموهلات العلمية العالية الي يحملها ما في ذلك الشهادة الجامعية الأول 

ف بحال الطب أو الحندسة أو طب الأستان ٠‏ 

)901٠٠( 48‏ من الراتب الأساسي لحاملي الدرحات العلمية في التخصصات 
الأخحرى غير الواردة في البند (1) من هذه الفقرة٠‏ 
يبت مجلس الأمناء بناء على تنسيب محلس العمداء في التخصصات الي تؤهل 
من الفقرةٌ (ب) من هده 


1 


53 
حاملها للتعيين ولم ينص عليها في البندين (1و؟) 
المادة وذلك لغاية تحديد علاوةٌ الاختصاص المقررة لهاء 











14م 


المادة (؟1؟) : يجوز 


الجريدة الرسمية 


د- (1) كنح أعضاء هيئة التدريس في المامعة علاوة شهرية تسبمى (علاوة جامعة) 
على النحو التالي : 


الأسئاذ دينار 1 
الأستاذ المشازك 6 دينارا 1 
الأستاذ المساعد 6 دينئار ا 
المدرس ديناراً 


(؟) يعامل النحاضرون المتفرغون المعينوث بعقود معاملة نظرائهم في اثرتب والرواتب 
حسب الترئيب السابق , 
ه- يجوز لعضو اطيلة التدريسية يحوافقة الرئيس القيام بأعمال أحرى ارج نطاق 
واجباته الجامعية» وذلك وفقاً للأحكام والشروط التالية: 
(١)العمل‏ بأحر إضافي أو مكافأة دال الجامعة ويتكليف مها في غير حالات 
التكليف المنصوص عليها في المادة (4 ::) من هذا النظام سواءٌ استخدم في ذلك العمل 
الامكائيات والتسهيلات المتوافرة في الجامعة أو ل يستخدمهاء ومح عضو الحيئة 
التدريسية في هذه الحالة ومن شاركه ن لتقل هن ناز ساون ن يدم حر 
مكافأة من بجموع الدخل الصاني الذي يتحقق من الأعمال الي تنم يمقتضى هذا البند 
وذلك وفقا للتعليمات الي يصدرها بخلس الأمناء لهذا الغرض . 
(1) مع مراعاة ما ورد في المادة (0) من هذا النظام » العمل بأحر أو مكافأة حارج 
الجامعة ويحدد حجم ذلك العمل والوقت الذي يسمح لعضو الهيئة التدريسية بقضائه 
خارج المتامعة لذلك الغرض بقرار من رئيس الجامعة ويشترط في جميع الأحوال ألا 
يتعارض قيام عضو الخيئة التدريسية بأي عمل حارج الجادعة مع الواحيات الجامعية 
المنوطة به وتحدد بسب توزيع الإيراد المتحقق بين الجامعة وعضو الهيفة التدريسسية 
يموحب تعليمات يصدرها المجلس هذه الغاية. _ 1 
للمجلس وفي حالات خحاصة أن يمنح عضو هيلة التدريس غير الأردي 
(علاوة بدل إقامة) .ما لا يزيد على (97010) من راتبه المستحق حسب سلم الرواتب٠‏ 





للحم وتاك 0 


ا ا 1 واد رت أأدر ين وتساعدي التذريسى : 





ينار 

ا 1 
ملل او الحم 1 
ةا 4 
ال طناك 5 
انا اأرار ١‏ 


أ و -٠به...ية‏ ظهرية لأعضاء اليالة التدريسية والمحاضرين المتفرغين ومساعدي 
اال اي عشر ديناراً . 


-- ادا ولحت زومات الممستصق للعلاوة تعطى علاوة الزوجحة لروجة واءددة فقط إذا 


كأن سمماتقري العلوة عن أربعة أولاد» وإذا كان عله الأولاد أقل م أربحة 
ذه 1ل “رات للخصصة لهأو لاد للروحات الأخعر بالإضافة للروحة الأول 
٠...‏ أ نزيد عد الزوجمات الإضافيات مع الأولاد الذين يستحقون العلارة 


. أ الأربعة 5 


-- ل ملق اأعلاوة في الحالات سل 


المادة 4 8) : 


المادة (ه ؟9) : 





1 إل المستحقة للعلاوة مخ أزوستها'في أي حالة أو عن أولادها إذا كان والنهم 
ولى, قيد الحياة ويتقاضى فلك العلاوة. 
::) دب, الأبناء الذين أَقُوا النامنة عشزة من أعمارهم مالم يكونوا مواصلين 
ادراساهم.الثانوبة أو المانية نأو من ذوي الاحتباحات 5-5 5 
؛) إلى اللستحق للعلاوة عن الروة الي تنقاضى رابا شهربا من . 
للرئيس أن يكلف أياً من أعضاء الك الندريسية القيام بالندريس أو البحث ١‏ 
الع أو بأي عمل آخمر لي المامعة» نؤذلك أثناء الدوام الرسمي أو بعد اتهاله ل 
لال أيام الإحازة الى يستحقها أن يستدعيه منها ليام بللك العمل ورك 
التكليف يمفتضى هذه للادة مقابل مكافأة مالية يمددها الرئيس* 
للرئي أن يقرر مكافأة مالية لأشخخاص يكلفون بالعمل في المادعة من 
دعارجها أو يتدمون خخدعة ها تستدعي التشجيع وللكافة' 





ْ 






ااام 





: الجريدة الرسمية 
5 
الجريدة الرسمية 
الواجبات 
ِِ المادة (1؟) : يصرف لرئيس مجلس الأمناء وأعضاء هذا المجلس (بدل تنقل شهري) وأجور الإنتقال المادة ( ١‏ *7) : يتمتع عضو الهيئة التدريسية في الممامعة في نطاق عمله الجامعي بالحرية الكاملة لي 
والسفر وفقا لتعليمات يصدرها بلس الأمناء هذه ا التفكير والتعبير والنشر «تبادل الرأي فيما يتصل بالندريس والبحث العلمي والنشاطات ' 
النقل والترقية الجامعية الأخرى وذلك في -حدود القوانين المعمول بها لي الممنكة مع الالتزام بالأنظمة 
المادة (/ا؟) : ينقل عضو الهيئة التدريسية من فئة إلى فئة أعلى ضمن الرتبة الواحدة إذا توافرت 50000 5 
ينقل من على ضمن الرتية الو توافر والتعليمات الجامعية ٠‏ 
لديه ف الفئة المطلوب النقل منها أقدمية لا تقل عن حمس سئوات » ونشر بعتا ْ المادة (7"1) : تشمل واجبات عضو الحيئة التدريسية في الجامعة مايلي:- 
واحدا على الأثل ٠‏ أ- القيام بالتدريس وإجراء الامتحانات ٠‏ 
المادة (48؟) : يشترط فيمن يرقى إلى رتبة أستاذ مشارك أو إلى رتبة أستاذ ما يلي: ب- إجراء البحوث والدراسات للبتكرة ٠‏ 
أ- أن يكون قد توافرت لديه في الرتبة الي ستتم ترقيته منها أقدمية في الجامعة لا تقل ج- الإشراف على الرسائل الجامعية وثموث الطلاب وتتاريرهم وأنشطتهم العلمية 
عن حمس سنوات» وإذا احتسبت له تحدمة أكادعية سابقة في جامعة أخرى والاجتماعية وتوجيههم علمياً وخلقياً ٠‏ 
تعترف هما اللمامعة فيشترط أترقيته في هذه الحالة أن يكون قد قضى سنتين على نأ 
الأقل في الرتبة | ن عين فيها في الخامعة . د- القيام بالإرشاد الأكاديمي ٠‏ 
: أن 3 5 5 م * ه- الاشتراك ف المجالس واللجان الجامعية وفي تلك ال تشارك فيها الجامعة ٠‏ 
00٠ 0‏ س- وأ كوت قد نش وعو يشل لزي الي سصم تي مه احا عماً تا ل 
1 3 أدى إلى تقدم المعرفة في محال تخصصه على أن يكون قد نشر جحزعاً من هذا ا 7 
الانتاج العلمي أثناء خدمته في الامعة؛ وتحوز أن يجتسب ضمن الانتاج المعتمد 0 0 0 00 7 0 الجامعة في ميادين البحث والتدريس والتوجيه 
للترقية أن يكون قد قام على نحو متميز بأعمال مهنية أو فنية. لتقا نفك 2 
ٍ- وأن يكون ناححاً في تدريسه وعلاقاته في العمل با والإدارة 1 
لي ٠‏ 1 0 00 الحالات ال يوجد فيها أكثر من عضو 
د- وأن لا يكون قد صدر بحقه إنذار ثمائي خلال الستتين الأغخيرتين من المدة المادة ر؟ ) : عوك م ك1 5 
0 ا ل حقل تخصص واحد تكوين شعبة لهذا التخخصص 
1 ل 5 اقانونية اي يجب توافرها للترقية؛ ويوحل النظر في ترقيته لمدة سنة واحدة على ا 2 ل ا الو 
8 1 ا 1 1 الأقل من تاريخ توافر الشروط الأخرى للترقية إذا كان قد صدر بحقه مثل ذلك النجلس» ويتولى إدارة ا 0 قٍِ ل لي ١‏ 0 3 
1 0 ٌ الأنن . أعضاء الميئة التدريسية في ذلك التخصص وذلك ناع ٍ 1 0 
المادة (4١‏ : 0 ْ ةَ 0 : بح اق ريه ان يفقم بن ري لم وار فخ زو ْ ْ 
00 ا 5 (18) : المسلس,بناء على تنسيب الرئيس أن يسمي الأستذ الذي قضى في رئية الأستذية م أكلية وعلى مشرف الشمة أن يقلم تقروا : 
0ك : | !أ 1 مدة لا تقل عن عشر سنوات خدمة فعلية في الجامعة وأحرى بحوثاً من مستوى فائق سنويا عن أنشطته الأكادعية وغير الأكادكية و ا 8 | 
0 1 1 شهدت ا بذك الأوساط العلمية أو قام بأعمال متميزة ف امحالات الهنية أو الغنية أو 000 7 0 0 
سنس | ا 00 ش خدمة اهتمع أستاذا متميزا ومنح الأستاذ المتميز ميدالية ذهبية تصمم لذه الغاية ‏ ب- وعلى رئيس القسم ا لى الرئيس في مماية الفصل الثاني ش 
م ١‏ ويدرج يقدم بدوره تقريراً عن الكلية وأنشطة م1 








انمه في لائحة شرف خناصة ؛ إضافة إلى أي ميزات أخعرى ترى اللخامعة متحه 


إياها . من “كلل نياع جامعي ٠‏ 


100 11000000 





اقادة ركان 1 ١‏ أت معتت للمل الأد وحن تعض ذلكة التخروية وحن أرم كه امة توزيخ 
الأعماا: انارت فت 
ز1) التدريس ٠‏ 
(ث الإشراف: على الرسائل الخاسية ٠‏ 
راي البسك لاتير > 
() الأرشاد الأكادني ٠‏ 
(6) مر اجات الطابة ٠‏ 
1 (1) المشارا'قة ني امالس واللحان ٠‏ 
ب- يكون الضاب التدريسي للأستاذ () ساعات مدمدةٌ » ولاكمتاذ الش سارك 
والأمتاذ لل.اعد (11) ساعة معتمدة » والمدرس (15) داعة نضيكة ٠‏ 
ج- للرئيس أن افش النصاب التدريسي لعضو الميكة التدريسية الذي يتولى أعباء 
آ 3 ومسؤوليات جامية ٠‏ 


ا . 
داخخل اللبامعة؛ إلا إذا كان قد استوق النصاب التدريسي ا ماعصص ذه .كقتضى 
1 " 8 


ا 
ش 2 . أحكام الفقرة (ب) من هذه المادة 6 
00 ٍْ 1 المادة (78) : لا يجوز لعضو الميئة الندريسية إلقاء محاضرات أو أعطاء دروس عمسارج اللنامعة إلا 
ٍ 1 ل ا : 

ظ ُ مواففة مسبقة من اللزئيس بناة على تنسيب من عميد الكلية :وبعد أخل رأي رئيس 
را 





1 
ا القسم٠‏ ولا يجوز أن يزيد عدد هذه الجاضرات على معدل ثلاث ساعات معتمدة 
205 1 خلال الفصل الواحيد. 
ا 8 : 00 


الإمازابته 


2 00 السنوية لأعضاء الي الدريسية الماع من كل عام حامعي 


المادة ركم 






7 9 
(1) ستة أسابيع عضو إلفينة التدريسية لي كل من كلب الطب وطسب الأستان 
.:- الكلف بأعمال لليةنإضافية ٠,‏ 0 86 


0 مانية أسابيع لالإداريين من أعضاء الميئة الندر ف 
د 2 


د- لا تدفع لعضو المركة الندريسية أي مكافآت عن المحاضرات الإضافية الي يلقيسها ش 


و6 ' كي أسيوعا لكل من ؟:. : أن الك التدريسية الأخرين ٠‏ 


مرك تزع الإحازة المدرية للندوء ر. !ا و الفقرة (أ) عن هذه المادة ببن, المع ر!. 


وذةا لاسا نات لأ يصدرها لأرتر, إلا إذا اتضيت طريمة عمل الكل* لاف 5 ؟! 
العرر ٠٠‏ وق جميع الأحوال تكون الإ:-ارة منوية ولا تعوز لتيعواء 
5 أ يدن كارف عاضو اشرئة الت .. .3 بالعدل نحلال إممازته السنوية لقاع ناوا 


اأية يدها الرئيس ٠‏ 


المادة [للخنة : الاين بعد 80 رأي كل من موا الكلية وريس القسم مع عضو اللرنة التحر: 3 


إعازة لا تزيد مدقا على ثلائة أسابيم لأداء فررنة المج ولا تمنح هذه الإجازة إلا 


لرة راحدة طاة دحدة خدمته قي املداممة ٠‏ 


المادة (4) : تحدد الإمدازات المرضية وا الطارئة وشروط منمعها يموجب تعليمات يصدرها الرئيس ٠‏ 
المادة (6) : أ- للححلس بتوصية من مجلس القسم و تنسيب من بحلس الكلية منح عضو اليئة 


التدريسية الأردني المثبت ف الخدمة الدائمة في اللجامعة ويشغل فيها رتبة أستاذ أو 
أستاة مشارك إحازة تفرغ جلمي لمدة سنة كاملة أو مجحزأة للفصلون اثتمن عن كل 
ممت سنوات قضاها ذلك العضو في نخدمة الجامعة بصفته أردنيا» شريطة أن 
يقدم خحطة للبحث أو البحوث الى سيعدها خلال الإجازة ٠‏ 

ب- لا يجوز لأي سبب من الأسباب أن يقل الفاصل الزمئ بين استخخدام إجازة 
التفرغ العلمي الأولى وإجازة النفرغ العلمي الثانية عن سنة حدمة فعلية في 
اللدامعة إذا كانت مدة تلك الإجازة فصلاً دراسياً واحداء وعن ستتون إذا كانت 

مدقا سئة ٠‏ : 
ج- (1) يتقاضى عضو هيئة التدريس رائبه وجميع علاواته حلال اجازة النفرمٌ 
العلمز وتمسب هله الإجحازة نخدمة فعلية لأغراض الأقدمية والترقيسسة 
ْ ومكافأة لماية الخدمة والادسخار ٠‏ ْ 

(5) يجوز لعضو هيلة التدريس الذي مي إحازة تفرع علمي أن نعلي 

هذه الإجازة في الجامعات أو مراكز الببحوث العلميسة داعسل الملكسة 0 


عمارجها. 






. الجربدة الرسمية 


(1) إذا فضى عضو هيئة الندريس انحاز إحازة تفرغ علمي لمدة سنة» هذه 
الإحازة أو أي حزء رئيس منها خارج المملكة لأغراض البحث العلمي 
فتدفع له الجامعة أحور سفره مع زوحته وأربعة من أولاده خلال سسنة 

التغرغ ولمرة واحدة ذهاباً وإيابا وفقاً لتعليمات يصدرها الرئيس. 
د- على عضو هيئة التدريس الذي منح إجازة نفرغ علمي أن يقدم إلى الرئيس 
عند إنتهاء إجازته تقريراً وافياً عن البحث أو البحوث العلمية الي أعدها خلال 
إحازته ليحري تقييمها من قبل لمحلس وإذا لم يقدم مثل هذا التقرير تسترد منه 
جميع المبالغ الي دفعت له يمقتضى الفقرة (ج) من هذه المادة ٠‏ 


ملدة (؛ 4) : للمحلس بتوصية من بملس القسم و تنسيب من يحلس الكلية أن يمنح عضو الميئة 


. التدريسية للثبت في الخدمة القائمة قي اللمامعة إجازة بدون راتب لمدة فصل دراي أو 
' سنة قابلة للتمديد لمدة لا تزيد على أربع سنوات» على أن لا بمنح إجحازة ثانية بمقتضى 
أحكام هذه المادة إلا بعد مرور مثلي هدة الإجازة السابقة ٠‏ 


المادة (41) : يسطئ من تحديد المدة الزمنية ومن شرط التثبيت في الخدمة المنصوص عليهما في اماد 


كم 


9 


الجريدة الرسمية 


ب- تعتبر مدة إيقاد عضو اليئة التشريسية جرعا من تخدمته الفعلية في الجامعة لأغراض 
الترقية ومكافة غاية الخدمة والإدخار»ه 


لادة (©4) : )- للمجلس بتوصية من بجلمى القسم و تتسيب من بحلس الكلية اتاب عضو الميئة 


التدريسية لمدة سنة واحدة قايلة التمديد لستة أخرى للقيام بأعمال وظيفيسة أخسرى 
داحل أو عحارج الجامعة كوافقته ٠‏ 

ب- تعتير مدة انتداب عضو الهيئة التدريسية جزءا من حدمته الفعلية في الجامعة 
لأغراض الأقدمية والترقية و مكافأة قاية الخدمة والإدخار. 


امادة (41) : )- للمحلس بتوصية من مجلس القسم و تنسيب من مجلس الكلية إعارة عضو الهييسة 


الندريسية المثبت في الخدمة الدائمة في الجامعة إلى جهة حكومية أو دولية للعمل 
للة فصل دراسي واحد أو أكثرء على أن لا تتجاوز مدة الإعارة في أي حالة من 
الحالات ثلاث سنوات» وأ لا يعار عضو فقيئة التدريسية مرة أخرى إلا بعد مضي مثلي 


مدة إعارته السابتة ٠‏ 





' تعلبمات يصدرها الرئيس بعد الاستكنامس برأي اللملس. 
0 2 1 : 5< المقبولة للنشر لأغراض الترقية ٠‏ 


١‏ 1 4 0 ت أو نفقات أو أي مبالغ أخرى مهما 
٠ 1‏ (4) عضو افيئة التدريسية الذي يعين في منصب وزاري أو رئيس لجامعسة أردنية ب- لا تتحمل الجامعة أي رواتب أو علاوات أو 7 8 
! :. ا : ' كان توعها أو سببها مما ب 30 عضو اليئة التدريسية عدلالل مذة إعارته ٠‏ 
: 9 0 8 تحومته الفعلية فى الجامعة 
11 كك : ج- تعتبر مدة إعاوة عضو الهيئة التدريسية جزعا من خادعته الفعلية في 
أ 0 0 1 ل ذة (41) : لا تعبر الإحزات بدون راتب الي تمتح عضو المية التدريسية جحزءا من خخدمته في لأغراض الأقدمية والترقية ومكافأة ههاية الخدعة٠‏ 
ا ا ا الجامعة لأغراض للترقية ومكافأة غاية الخدمة والإدخار: إلا أنها تحسب لم أقدمية في 
له | ال . 1 الأماقطة الزائرون 
ا اا 0 1 المعاهرون و 1 5 
ل املدة (415) :نبي حالات عاصة يقدرها الرئيس منح عضو هيئة التدريس إجحازة إضطرارية 1 1-0 0 ن خلس القسم وبملس افكلية واللجنة للوافقة 
ار 00 1 ٍ إن رانب لمدة لا تزيد على فصل دراسي واحدء وتحسب هذه الإجازة حزءا من : 0 --- غْ لعل ف الاعم وق الشروط لي برك إدراحها 
1 7 1 1 لذ الخدمة اله 55 000 ِ . ١‏ على التعاقد مع محاضرين متفرغين 1 ل : 
0" لم 0 : الفعلية لأغراض الأقدعية والترقية ومكافأة فهاية الخدمة والإدحار. ا ' . : اضر مؤهلاً للتدريس في للواد الي سيكلف هاء وبوقع 1 ٠‏ | 
8 ذا ات 1 ١‏ في العقدء على أن يكون 1 
+ 0 1 1 | 1 لإيفاد والأنتسامب والإفارة ١‏ ا 8 ذه الحالة من قبل الرئيس * : 1 
0م 0 / مادة (4 6) : ل للرئيس يتوصية من مجلس القسم و تنسيب من مجلس الكلية إيفاد عضو الميئة إٍْ انه 00 يمممل دوبحة الدكتووقة أو ما يعادها عضوا لي افينة ' ش 
5 ا ا 7 3000 ٍْ ب- إذا عين المحاضر المتفرعٌ الذي 0 ة التشورة ) 
0 0 0 ش يفسية ل مهمة علمية خارج ابمامعة وتنظم الأمور التعلقة هذا الإيفاد بموحب التدريسية في الجامعة فيجوز أن تسب له مدة خخدعته ووه الككمسة 55 ١‏ 








المع اسل تر 


المادة (2 6) : أ- الرئيس نا على تنسيب عديف الكالية تكايف اط ريم غير 5 شين الك رون أو 
القيام بأعسال القدرييب في الجاممة خلال قد ل نراسي وعد أن لخر وذلاف فقا 
للأسدس للقررة في الجامعة لال هذا التكليفى ٠‏ 
ب- لارئيس دعوة أشخاض من خمار سج اللنامعة لإلقاء عاذ رات أ اأتبام هام علعية 
فيها لمدة حهدة وذلك وفقا لأس والشروط ال يقررةناء 
أتمك النعة 
١ش‏ الاذة (9 4) : ثنتوي نخدمة عضو الرئة التدريسية ف اللناممة بإحدى لكات للدائي' رلب ارا م 
التاريخ الذي بحدده القرار الصادر بذاك أو من تاريخ حدوءك 1 ل ار أربي 4ا 
اللندمة :- 
أ-قيول الامتقالة ٠‏ 
ب« :صلم الطبيت ٠‏ 
جع فقد الوظيفة ٠‏ 
د- الاستفناء عن اللخدمة أو اتتهاء السمل أو اأعقاد ٠‏ 
200 ا هف- العزل ١ ٠‏ 
00 : و- فقدان شرط من شروط التعيين الواردة'ؤ, هذا النظام ٠‏ 
0 ز- إام السبعين من العمرء وفي هذه الالة يكون انتهاء المادمة :ارا من 
| ! 8 فاية العام الجامعي الذي أتم فيه سن السبعين. ١‏ 
00 ح- الو فاة ( وتدفع الأنامعة راتبه وعلاواته.عن الشهر الذى :وز فيد بالإضافة إل راتب 
إٍْ وعلاوات شهر آنر). 





0 الادة (: 6) : للمجلس بناء على تسيب رئيس اللمامعة تسمية عضو الفيئة الندريسية الذي قضى في 


خدمة الجامعة مدة لا تقل عن عشر سنوات وهو برتبة الأستاذية وام السبعين من 

عمسره أستاذ شرف ويحتفظ تهميع حقوقه العلمية؛ وللجامعة 

٠‏ أن تستفيد من خبرته في التدريس وفي غيره موافقته وذلك لقاء مكافأة مالية يحددها 
الرئيس ويستفيد من الخدمات الي تقدمها الممامعة.ما ني ذلك التأمين الصحي ٠‏ 






5 م 
ل]تبوائة ال ستاك 
إمادة (69) : )- تقد.م استقالة حضو الفيلة الندريسية نحطياً إلى عميد الكلية المختص قبل ثلالة 
أشهر على الأقل من بده أي فعصل دراسي» وللرئيس عدم النقهد بالشرط الزسي .. 
رأىا موراً لذلك» 
ب- يبت المحلس في أمر الاستقالة بهد أنمطذ رأي كل من جملس الفسم وبجلمر. الكلية 
واللجنة» ويصدر بعاد ذلك القرار الذي يرأه مناسباً بشأها على أن يلغ عضو الميئة 
التدريسية القرار خلال ممدة لا تزيد على غائية أسابيع من تاريخ تقههها وإلاً أه: رت. 
مقبولة حكماً: 1 
ج- على عضو المينة التدريسية الذي عدم استناته ألا ينتطع عن عمله حئ قبوفا 
وألا أعتبر فاقداً لوظيفته : 
الادة ؟ه) : يعتير عضو الليئة التدريسية فاقداً لوظيفته إذا تغيب عن عله دون علر يقيله 91 : 
مدة تزيد على ثلاثة أسابيع متصلة» ولا يجوز إعادة تعبينه أو استخدامه في اللجامعة :5 
إعادة استخدامه أو تعيينه ٠‏ 


بقرار من المجلس يقضي تعواز 8 
الإدخار اللعمول به في الجامحة الأ حكام المالية 


المادة (8) : يحدد نظام المكافأة والتعويض وصندو 
المترتبة على قبول استقالة عضو الحيئة التدريسية أو 
الإجراعات التأديبية 


فده لء ظيفته ٠‏ 


- الامعة الم عند بح ء التفياء 
المادة (4 0ع : على عضو افيئة التدريسية القيام بالمهام والواجبات اجابعة انود ١‏ . 

, 1 
بأحكام القوانين والأنظمة وال 8 ات. القرارات المعمول كاء. وأن يتنه ل سباق 
ذلك عن الأمور النالية» وذلك تحت طائلة امسا ولية والعنويات التأدبية تروص 
د و -. 5 
عليها في هذا النظام :- 


1 وأ بس ء الى الجامعة أم 
أ- القيام بأي عمل يتعارض مع مهابه وواجباته المجامعية أو يسيء إلى : 


العاملين فيها ٠‏ 
ب-ممارسسة أي نشاط حزبي أو طائفي أو إقلدمي 
للدعوة هذه الأنشطة. 


شل الجامعة أو امستعلال دما 
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الجربدة الرسمية 
ج- الاشتراك في عضوية مالس إدارة الشركات أو إدارتًا إلا اذا كلف بذلك من قبل 
الجامعة أو .عوافقتها ٠‏ 
المادة (08) : إذا خالف عضو ايئة التدريسية القوانين والأنظمة والتعليمات والقرارات المعمول ما 
توقع عليه إحدى العقوبات التأديبية التالية :- 
أ-التنبيه؛ وترفع إلى عقوبة الإنذار إذا فرضبت عقوبة التنبيه لمرتين خلال ستتين متتاليتين 
ب-الإنذار» وترفع إلى عقوبة الإنذار النهائي إذا فرضت عقوبة الإنذار لمرتين خلال 
حمس سنوات متتالية ٠‏ 
ج- الإنذار النهائي؛ ويحال من أوقعت عليه هذه العقوبة إلى المجلس التأديي.الابتدائي 
إذا ارتكب أي مخالفة بعد ذلك ٠‏ 
د- تأخير النظر في الترقية بغد توافر شروطهاء .على ألا تقل مدة فامر .عن. سنقم و لالا 
تريد على ثلاث سنوات ٠‏ 
ه- إيقاف آثار التثبيت في الخدمة الدائمة؛ على ألا تزيد مدة الايقاف ولاك 
سنوات ٠.‏ 
و - الاستغناء عن الندمة مع صرف جميع الاستحقاقات المالية ٠‏ 
ز- العزل مع الحرمان من مساهمة الجامعة المالية في صندوق الادثخار . 
المادة (85) : مع مراعاة أحكام المادة (/01) من هذا النظام توقع العقوبات التأديبية المنصوص عليها 
في المادة (55) من هذا النظام وفقا للصلاحيات التالية :- 3 
أ- لرئيس القسم أن يوقع عقوية التنبيه » ويجوز لمن أوقعت عليه أن يستأنف 0 
بذلك إلى العميد لال سبعة أيام من تاريخ تبليغها إليه ٠‏ 
ب- لعميد الكلية أن يوقع عقوب التنبيه والانتار» ويجوز لمن أوقعت عليه أي منهما 
أن يستأنف القرار بذلك إلى الرئيس خلال سبعة أيام من تاريخ تبليغها إليه ٠‏ 
وللغميد تشكيل خحنة تحقيق في المخالفات المتسوبة إلى عضو غيئة'التدريس قبل 
إيفاع هاثين العقوبتين ٠‏ 
6 للرئيس أن يوقع عقوبة التنبيه وعقوبة الانذار وعقوبة الانذار النهائي . 
-للمجلس التادبيي الإبتدائي إيقام أي من العقوبات التأديبية المنصوص عليها في 


التأديبية المقدمة إليه ٠‏ 







المادة (مه هذا 
)5 ) من النظام» وذلك وفقا لما يتبين له ويتناسب مع ظروف الدعوى 


هم 


المادة (/10ه) : أ- لا جوز إيقاع أي عقوبة تأديبية من حامل رتة أدى أكادييا أو إداريا على حامل 
رتبة أعلى ٠‏ وف هذه الحالة ترفع التوصية بإيقاع العتوبة إلى حامل الرثية الأعلى, الا: 
يح له إيقاع العقوبة ٠‏ 


ا أقوال تا 


ب- ولا تجوز إيقاخ ع أي عتوبة تأديسية أو تحديدها أ أعنيفها 3 * 
اطيئة التدر يسية وإتاحة الفرصة له للدفاع تمن ) ودلك من قل | ديه اليه 8 
صلاحية النظر قي الاجراءات التأديبية المتخذة اه ٠‏ 


- يشكل المجلس التأديي الابتداني مدة سن فابله للتنديف تعرار 


م عاتن العملا 


المادة (م8) : 
خمسة من أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة مى لىااء نا رن اه تأستأدية ٠‏ بقع 0 د 


العمداء رئيسا له من ين أعضائى وخلس العمداء إعفاء أي منهم ٠‏ . عضدية الم 


أو قبول إعفائه منها. ويجوز في حالات خاصة أن يشكل هذا امجلس فى أخصاء هنه 


التدريس من الرتب الأخرى ٠»‏ 


ب- يشكل املس التأدبي الاستننافي لمدة سنة قابئة للتمديد قا 
رتبة الأستادية على أ 


عن سل 5000 


من حمسة من أعضاء الميئة التدريسية في الجامعة ثمن تسلو 


يكون أحد نواب الرئيس من بينهم ليتولى , رئاسة المحلس التأديي الاستمالي. 


العمداء إعفاء أي متهم من عضوية المحلس أو قبول إعفائه منها ا 
خاصة أن يشكل هذا امجلس من أعضاء هيئة التدريس م الرتب الأخرى» 
ج- مجلس العمداء تعيين عضو احتياطي أو أكثر في كل 9 ال محلسين : التأدييين. ليح 


عل أي عذ عضو أصيل يتغيب عن جلسات أي منهما لأي سب 

ة يعقدها قانرية 

المادة (89) : يجتمع كل من نكوي أي جمسة يعقدها فائرية 
إذا حضرها الرئيس وائنان 


بأغلبية ثلائة أصوات على الأقل٠‏ 
: أعضاء 


ص الأسباب ١‏ 


امحلسين التأديبيين بدعوة من رئيسه: م 
على الأقل من الأعضاء: : ويتخدذ أمس قراراته بالإجماع أ 


المادة (50) : : )- إذا نسبت إلى أي من 
العميد أا تستوجب عقوبة تأديية أشد ما بلك هو أه رئيس القسم لاحي 


إيقاعهاء فيترتب عليه رفع أمر المخخالفة إلى الرئيس معززة بالتحقيقات الي أحريت 


ل 
يشأفا مع مطالعة رئيس القسم حسب مقتضى الحا 





الميئة التدريسية عخالفة أو قدمت شكوى يعقه) وى 


سس مر د 





سسووهي- ‏ هت | لش هبه 


المادة (51) : لكل من الحلسين التأديين دعوة الشهود أو البراء وسماع أقوالهم بعد أداء القسم: 


ب- للرئيس أثفاذ الإحراءات الي براها ضرووية بشأن المخالفة الي ترفع إليه بمقتضى 5 فة 
وتث كير أي لنة من بين أعضاله للتحقيق في أي ناحية من النواحي المتعلفة بالمنخالفة 


أحكام الفقرة (أ) من هذه المادة» وذلك حسبما تقتضي بْه الوقائع المتصلة جما نما في 








ذلك إبناع العقوبة التأديية المناسبة على المخالف مما يدخل ضمن صلاحياته أو الي ينظر فيها املس ما في ذلك إجراء الكشف الحسي بمعرفة الخيراء» وذلك لتمكينه 0 
و من إصدار القرار المناسب ف الدعوى ٠‏ 
تشكيل للهنة ثلاث ' : قوبات 
ا اب ا المادة (54) : )- يحت من صدر ضده قرار من الحلس التأدي الاتدائي بإبشاخ أي من المقوبات ٍ 
1 وفقا لنعائج بحفظها أو إيقاع العقوبة أو بإحالتها إلى المخلس المنصوص عليها في أي من الفقرات (3) و (ف) و (و) و (ز) من المادة (8) من هذا 
ادبي ٠‏ 59 الطعن في القرار لدى املس التأدبي الاستثثالي نولال خمسة عشر يوما من تاريخ 
ل 5 د ُ 
ج- إذا قرر الرئيس تقدم المخحالف إلى الحلس التأدبي يتولى رئيس لنة التحقيق ل تدالي» ن ملالبحة خخطية في مكتب الرليس 
ا ا ا 0 تبليغه قرار المجلس التأديي الابتدائي ب وي ب 
افزل قتي عاق تك عدم عاد ضاق . مقابل ايصال من مدير هذا المكتب ؛ وتهال ل 
المادة (313) : !- بلغ عضو اقيئة الندريسية محال إلى المحلس التأديي بنسخحة من لالحة المخخالفة , أله نمسي ىمتني 
: النسوية إليه في مكان عمله في الجامعة أو مكان إقامته؛ وذلك قبل موعد الجلسة ام : ديهم عجو 10 
: 4 المحددة للشروع في النظر في المخخالفة بسبعة أيام على الأقل» وله الرد بصورة خخطية 5 للشروع في النظر بلي ؛ المحدن للجلسة بخمسة عشر 
ا" على اللائحة خلال تلك الدة. الجادعة او الى مكان اقامته ؛ وذلك قبل الموعد , 
1 0 ش با- لعضو لي الندريسية الال إلى الخلس انأدب الاطلاع على جميع أوراق ملف 0-0 نوسيات قلعي ا اذا لم يقم المحتكوم عله 
1 الدعوى التأدييية؛ وحضور الحاكمة فيها بنفسه أو إختيار وكيل عنه لذلك الغرض 7 حم ا 
! 1 . مق بداععل البامعة أو من خمارجها يضر معه جحلسات المحاكمة للدفاع هنه. | 0 
له ج- للرئيس توقيف عضو اليئة اها النأ ن المجلسين التأديبين في | 
00 | اغماكم 0 ا ا لي 0 العاوة(ها) :اذا تيب عضوالهيةالتدريسية المحال الع سس ي. 2 
عر 1 باكم عن العمل؛ وفي هذه الحالة يوقف صرف راتبه وعلاواته على أنه يجمسسسوز ا جلسة من الجلسات : فتجري محاكمته بصورة غيابية ؛ وبصار قار ن 
ش ١‏ 1 للتقيسنن قرف ما لا يزيد على نصفها لال مدةٍ توقيفه عن العمل. | ب لصي : 
ا 0 المادة (51) : أخضبيجة[8ا هلس التأدبي الابتدائي للشروع في النظر في الدعوى التأديية خلال مدة 0 
١ 200 1 1‏ لا تتحاوز أسبوعين من تاريخ إحالة الدعوى إليه. 000 : 
ظ ْ ا ش 1 ب. -نكون حلسات كل من املسين التأدبييين سرية بما لي ذلك الخلسة ال يتلى فيها 





قرار الخلس . 


3 ا لم 0 2 








اسه ل سس ل يمسم متسس ان 
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المادة (10) : تتولى رئاسة الجامعة القيام بحميع التبليغات المتعلقة بالدعوى التأديبية المنصوص 
عليها في هذا النظام ٠‏ 


المادة (11) : !- اذا رأى الرئيس او أي من المجلسين التأديبيين او أي لجنة تقوم بالتحقيق في 
أي مخقلفة تأديبية ان المخالفة التي يجري النظر او التحقيق فيها تنطوي على 
جريمة جزائية فتحال القضية من قبل الرئيس الى المدعي العام المختص 
لاتخاذ الاجراءات القانونية بشأنها ؛ وتوقف الاجراءات التأديبية الى حين 

صدور الحكم النهائي في القضية الجزائية ٠‏ 
ب- ان صدور الحكم في القضية الجزائية بعدم مسؤولية عضو الهيئة التدريسية او 
تبرئته من التهمة الجزائية التي نسبت اليه لا تحول دون اتخاذ الاجراءات 

التأديبية بحقه بمقتضى هذا النظام ٠‏ 


المادة (14) : تنفد الاحكام القطعية الصادرة في الدعاوى التأديبية بقرار من الرئيس ٠‏ 


4 


أحكام عامة 
المادة (59) : يصدر الرئيس بناء على تنسيب المجلس التعليمات اللازمة لتنفيل أحكام هذا 
النظام على ألا تتعارض مع أحكامه او تخالفها ٠‏ 


02000 عبد الله الثائئخ ابن الحسين 
نائب رئيس الوزراء نائب رئيس رئيس الوزراء 
ووزير الثة الوزراء ووزير الدفاع 
الدكتورة ريما خلف مروان الحمود عبد الرؤوف الروابده 
وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة 2 وزير الأوقاف والشؤون والمقدسات نائب 
ووزير دولة للشؤون البرلمانئية الاسلامية ووزير التربية والتعليم بالوكالة رئيس الوزراء 
توفيق كريشان الدكتور عبدالسلام العبادي ايمن المجالي 
وزير وزير وزير وزير 
المالية الداخلية السياحة والآثار الخارجية 
الدكتور ميشيل مارتو نايف القاضي عقل بلتاجي . عبد الاله الخطيب 
وزير وزير الأشغال وزير الزراعة وزير 
التنمية الاجتمادية العامه والاسكان ووزير المياه والري بالوكالة العمل 
الدكتور محمد جمعه الوحش المهندس حسني ابو غيدا المهندس هاشم الشبول عيد الفايز 
ز وزير وزبر 
الصناعة والتجارة لقال البريد والاتصالات الشباب والرياضة 
الدكتور محمد الحلايقه المهندس عيسى أيوب الدكتور عبد الله طوقان,. سعيد شقم 




















نحن عبدالله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الأردنية الحائمية 


بمقتضسى المسادة (1) مسن الدستس سس سور 
وبساء علسى ما قرره مجلس الوزراء بتاربخ ٠٠٠٠/1/98‏ 


نأمر بوضع النظام الآني :- 


نظام رقم (8) لسنة 5٠٠١‏ 
نظام اللوازم والأشغال في جامعة الحسين بن طلال 
صادر بمقتضى المادة )١١(‏ من قانون جامعة الحسين بن طلال 
رقم (1!] لسنة 1145 
التعريفات 
المادة(1) يسمى هذا النظام ( نظام اللوازم والاشغال في جامعة الحسين بن طلال لسنة 
٠٠٠‏ )ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


المادة(؟) يكون للكلمات والعيارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها 


ادناه مالم تدل القرينة على غير ذلك :- 

الخامصة: جامعة الحسين بن طلال ٠‏ 

الميجلسسس: مجلس امناء الجامعة ٠‏ 

الرئيسسسس: رئيس الجامعة ٠‏ 

مجلس التمداء : مجلس العمداء في الجامعة ٠‏ 

ألمي د: أي عميد في الجامعة ٠‏ 

الوح دة: أي وحدة من وحدات الجامعة ٠‏ 

المدير: مدير أي وحدة أو دائرة ادارية أو مركز في الجامعة ٠‏ 


داقوة اللسوازم: ١‏ دائرة اللوازم في الجامعة . 

مدهر الأسسوازم1 2 . مديردائرة اللوازم . 

الله سسسة: لجنة العطاءات المركزية في الجامعة ٠‏ 

اموال الجامعة المنقوابة: : هي كل شيء تملكه الجامعة ويمكن نقله ٠‏ 

اموال الجامعة غير المنقولة : : هي كل شيء تملكه الجامعة ولا يمكن نقله ( العقارات 
0 وما في حكمها ) ٠‏ 





:م2202 الأموال المنقولة الخاصة بالجامسة واللازصة لها 
اللسصوازم : 
1 والخدمات المتعلقة بها من صيانة وتأمين وغيرها ٠‏ 
الهواد المكتبية : ش الكتب والوثائق والدوريات والمخطوطات ؛ والخرالدا 
والرسائل الجامعيسة . والافسلام والشسرائح وا'" امور 
والاسعلوانات . والاشرعلة والبرامج والاقراصى الهدمجة 
اللازمة لافراض المكتبة ٠‏ 


الأشغفال: : انشاء وصيانة وتعديل المبائي والطرق والمنشأت الهندسسية بمختلسف 
أزواعها العائدة للجامعة » بما في ذلك إجسراء الدراسات ؛ ووضع 
التصاميم الخاممة بهذه الأشغال والإشراف على تنفيذها وتشغيلها ؛ 


وقل مأ يلزرم ذلك مث لجهزة ومواد ولوازم وفحوصات 00 
: دانية ؛ وأعمال ث5 ب.دمات واستشارات فنية أو مهنية 55 
بالأشغال. 

التخنيص.ن : الشخص الطبيعي أو السعنه نى ٠‏ 


: يتقدم بعرض لاشترأك ثي, عمثاءات اللسولزم أو اله 
المغتسرك: 5 شخص بتقدم بعر 
المكتبية أو الأشغال. 
: أو المواد المكتببة 
المتعهد | المقاول : أي شخص أحيل عليه . عطاء لتدويد اللوازم أو المواد 
2 ا 
للجا ةم لتنفيذ الأشغال ليا . 
تمع 2 0 
يقدم خدمات فنية تتعلق . بالأشغال أو الخدمات أو اللواز 
المستشضار: ي شخص ب : 0 
اليكل أو قيمة اللوازم أو المواد كتين أو كلفة الاشغال حسسب ملنف , 
أك : ثمن أو في 


٠ الحال‎ 


اللسسوازم 
المهام والصلاحيات ١‏ 0 : 


المادة 5 تتولى دائرة اللوازم 55 رسا زررية 0 عأ 


6 الاتصال بمصادر توريد اللوازم ْ 
الجهات الأخرى ال 3 ة بشراء اللوازم 


1 تلك المصادن ٠‏ 


-- لومات التي نه اكر لدبيا مق 

















الجريدة الرسمية 


ب- توفير اللوازم الجامعية وفحصها وتسلمها وتسجيلها وترميزها وتخزينها وتنسيقها 
في مستودعاتها ؛ والتأمين عليها وصيانتها وجردها والأراف عليها وتوزيعها ء 
ومراقبة المخزون السلعي ومدى صلاحيته ؛ وفقاً لأحكام هذا النظام. 

ج- تصنيف اللوازم » والمستودعات الخاصة بها » وفق الأساليب الحديثة في إدارة 
اللوازم وتنظيم المستودعات ؛ وذلك بالتنسيق والتعاون مع الجهات الأخرى في 
الجامعة. 


المادة ( ) أ: يتم شراء اللوازم وفقا للصلاحيات التالية؛ على أن يراعى الحصول على 


اللوازم بأفضل الأسعار والشروط ودرجة الجودة ؛ وأن يتم هذا الشراء باستدراج 
عروض كلما أمكن ذلك ؛- 


)١( ْ‏ بقرار من رئيس القسم الأكاديمي أو مدير الدائرة إذا كانت قيمة اللوازم لا تزيد 
على مائتي دينار. 

(؟) بقرار من مدير اللوازم إذا كانت قيمة اللوازم لا تزيد على خمسمائة دينار. 

(') بقرار من العميد أو المدير إذا كانت قيمة اللوازم لا تزيد على ألف دينار. 

(4) بقرار من الرئيس إذا كانت قيمة اللوازم لا تزيد على خمسة آلاف دينار. 

ب: )١(‏ إذا زادت قيمة اللوازم على خمسة آلاف دينار ولم تتجاوز عشرة آلاف 
دينار » فيتم شراؤها بقرار من العميد أو المدير ؛ بناء على تنسيب لجنة 
"عطاءات فرعية/لوازم ' » يشكلها الرئيس من ممثل عن كل من دائرة 
اللوازم ودائرة الشؤون المالية والجهة المعنية باللوازم . وتعمل هذه اللجنة ٠‏ 
لمدة سنة واحدة ؛ وتعقد اجتماعاتها بحضور جميع أعضائها » وتتخذ 
تنسيباتها بالإجماع أو بالأكثرية . : 

)م( إذا زادت قيمة اللوازم لخراد شرازها عا طرة الات دينارن فرقم راوها 
بواسطة اللجئنة عن طريق عطاء » وفقأ لأحكام هذا النظام. 


المادة ( 0) أ؛ يقدم طلب شراء اللوازم إلى دائرة اللوازم : قبل مدة كافية لتمكينها من القيام 


. بإجراءات الشراء ٠‏ بما في ذلك إحالة الطلب للجئة المختصة. 
ب يتم شراء اللوازم التي تزيد قيمتها على مائتي ديئار بموجب طلب صبادر عن 
الرئيس أو العميد أو المدير , ؛ أو ممن يفوضه كل ملهم بذلك خطياً » على أن 
. يتضمن طلب الشراء وصفاً وافيأ للوازم المطلوب شراؤها » ومواصفات: كاملة 
لها ء أو أن برفق بالطلب تلك المواصفات. 


م 
الجريدة الرسمية 


المواد المكتبية 


المادة (5) تتولى المكتبة المهام والصلاحيات التالية : 


أ- الاتصال بمصادر توريد المواد المكتبية من نارين وموزعين ومكتبات 
تجارية داخل المملكة وخارجها »وتزويد اللجنة واللجان الفرعية والجهات الأخسرى 
المختصة بالمواد المكتبية بالمعلومات التي تتوافر لديها عن تلك المصادر. 

ب- توفير المواد المكتبية اللازمة للجامعة ؛ وفحصها وتسلمها وسجيلها 
وتخزينها وحفظها ؛ والمحافظة عليها وتجليدها وصيانتها وجردها وإعارتها 
وإهدائها وتبادلهاء والإشراف عليها ومراقبة استعمالها ؛ وفقا لأحكام هذا النظام. 


500 5 1 نس نك شرائيا وصفطل 
3 ) 0 تقدم طلبات شراء المواد المكتبية الى المكتبة على ان يتضمن 2 ثياو 


وافيا لها. 0 
المادة (4) يتم شراء المواد المكتبية باستدراج عدد مناسب من 0 : 
في ذلك الحصول على افضل الشروط والأسعار وبدل الاشتراك وفف كص دحي 
التالية: 
- لمدير المكتبة : 
للق شراء مواد مكتبية لا تزيد قيمتها على 0 
شراء مواد مكتبية تزيد قيمتها على خمسمائة دينار إراولا تتجاول اخمسة 


ا 
من العاسين 


لفيا الرئيس من 23ثة من 
دينار » بناء على توصية مسبقة من لجنة يؤلفها الرئيس من 


5 . . 00 7 
5 ا ا د واه خدة .دا 


في الجامعة لمدة سنة واحدة. ' 00 
(؟) الاشتر شتراك في الدوريات المحلية والعالمية وتجديد د الاشتراك كنبا اء بياكس 


ط والأسعا 1 

3 أء العاماين في الجامعة أو 
(م) وله ؛ في حالات خاصة يقدرها » تفويض ي من 

خارج المملكة لا تزيد قيمتهأ على 


خمممائة دينار. 
دينار ولم 
جنة 


غيرهم شراء مواد مكتبية من 
إذا زادت قيمة المواد المكتبية المراد شراؤها على خمسة اياف 
وه قرو من الرئيس »ونه على تش 


ثلاث العاملين الجامعة ٠‏ 
"عطاءات فرعية/مواد مكتبية" " , يشكلها الرئيس من ثلاثة من الى في 


م 


تتجاوز عشرة آلاف دينار » فيتم شر 























ج- يتم شراء المكتبات الخاصة والمخطوطات والمجموعات والدوريات القديمة 
التي تزيد قيمتها على ألف دينار بقرار من اجنة يؤلفها.الرئيس من ثلاثة أق خاص 
من المختصين والخبراء في المواد المراد شراؤها من داخل'الجامعة أو خارجها ٠‏ 
وتخضع قرارات هذه اللجنة للمصادقة » وفقا لأجكام هذا النظام . 
د- إذا زادث القيمة المقدرة للمواد المكتبية المطلوب شراؤها على عشرة آلاف 
دينارء فيتم شراؤها عن طريق اللجنة ؛ وفقا لأحكام هذا النظام. 


السادة ( 4) تتولى اجلة يؤلفها مدير المكتبة من ثلاثة من موظفيها مسؤولية تسام المسواد 


المكتبية الموردة للمكتبة إذا كانت قيمتها لاتزيد على ألف دينار » وإذا زادت القيمة 
على ألف دينار يتم التسلم من قبل لجنة يؤلفها الرئيس , بناء علسى تنسيب مدير 
المكتبة ؛ وثقوم كل من اللجنتين بتسلم تلك المواد وفقا للشروط والمواصفات وجميع 
الأمور الواردة في قرار إحالة عطاء توريدها ؛ والعقود والاتفاقيات التي ابرمت 
بشأنها » والقرارات المتعلقة بها. 


المادة ( ٠١‏ - يجوز إهداء الكتبأ من الرصيد المكرر في مكتبة الجامعة وفقأ للصلاحيات 


التالية: 

(1) لمدير المكتبة إهداء ما لا يزيد على خمسة وعشرين كتاباً من عناوين مختلفة 
للجهة الواحدة ؛ وبنسخة واحدة من كل عنوان » على الآ تزيد قيمة ما يتم إهداؤه 
في المرة الواحدة في هذه الحالة على مائة دينار , وألآ تتجاوز قيمة ما يتم.إهداؤه 
في السنئة ألف دينار. 

(؟) للرئيس ٠‏ بناء على تنسيب مدير المكتبة » إهداء مسا لايزيد على مائتين 
وخمسين كتابا من عناوين مختلفة للجهة الواحدة بنسخة واحدة من كل عنوان » على 


ألا تزيد قيمة ما يتم إهداؤه في المرة الواحدة في هذه الحالة على ألف دينار ٠وألاً‏ 


تتجاوز قيمة ما يتم إهداؤه في السئة خمسة آلاف دينار. 
0( إذا زاد عدد الكتب المراد إهداؤها على مائتين وخمسين كثابا من عناوين 
مختلفة للجية الواحدة ؛ فيتم الإهذاء بقرار من مجاس العمدام . 


' ب- يكون إهداء الكتب من مكتبة الجامعة للمؤبسات والهيئات الثقافية ذات النفع 


العام » ولا يجوز إهداؤها للأفراد أو المؤسمات ذات النفع الفاص ء أو التي تعمل 
من أجل الربح أو الكسب المادي , 1 
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|[ الجرية لرسية_] ن 
ا لل الجرياة الرسمية 1 الا فلك 


المادة ( )١١‏ أ- . يتم إتلاف المواد المكتبية غير القابلة للترميم ؛ وتشعلب ليو قيودها كما تشسطلب 


المادة ( ؟١)‏ تتولي دائرة الهندسة والصيانة في 


قيود المواد المفقودة من المكتبة , وفقأ للأحكام والصلاحيات التالية :- 

)0( بقرار من مدير المكتبة ٠‏ بناء على توصية خطية مسببة من لجنة يؤلفها مسن 

كلاثة من مو في ١‏ المكتبة » إذا كانت القيمة الأصلية للمواد المكتبية المراد إتلافيا أو 

المفقودة لا تزيد على مائتين وخمسين ديناراً . 

)م( بقرار من الرئيس » بناء على توصدية خطية ١‏ مسببة من اجنة يؤ1ف-ها برئاسسة 

مدير المكتبة وعضوية اثنين من موظفي الجامعة ء إذا كانت القبمة الأصلية الم.واد 

المكتبية المراد إتلافها أو المفقودة لا تزيد على خمسة ألاف دينار. 

م( بقرار من مجاس العمداء ؛ بناء على توصية : خطية مسببة من اجنة يؤلفها 

مجلس العمداء » إذا زادت القيمة الأصلية للمواد المكتبية المراد إتلافها أو المفقسودة 

على خمسة ألاف دينار ٠‏ 

ب- تتم عملية الإتلاف بإشراف لجنة يؤلفها الرئيس من ثلاثة من العاملين في 
الجامعة ؛ الذين لم يشتركوا في أي من اللجان المنصوص عليها في الفقسرة (أ) 


من هذه المادة. 


الأشغفا 

الجامعة المهام والصلاحيات التالية : 
أ تنفيذ الأشغال الخاصة بالجامعة. 

ب- الإشراف على الأشغال التي ينفذها المتعيدون ٠‏ وعر 
بواسطة الدائرة » أو بالاشتراك مع متعهدين آخرين ؛ أر ماري 
جِ_- فحص الأشغال الخاصة بالجامعة. وتسلمها إما مباشرة بواسطة الدائرقء أو 


مراقبة تنفيذها إماأ مباشرة 


. بالاشتراك مع مستشارين. 
د- القيام بأعمال الصيانة 
المتعيدين ٠‏ وفقا للصلاحيات المنصوص عليها في هذا النظام, 

حفظ وثائق ومخططات وخرائط أراضي ومباني ومر 


افق وأشغال الجامعة ٠‏ 
هف 








للأشغال العامة أو عن طريق 





1 الجريدة الرسمية 
الم 


المادة ( )١1‏ يتم تنفيذ أشغال الجامعة وققأ لأحكام هذا النظام » بإحدى الطرق التالية : 
ٍ أ- التنفيذ المباشر بواسطة دائرة الهندسة والصيانة. 


ب- التلزيم المباشر بدون عطاء. ش 00 
المادة (15) أ: تؤلف في الجامعة لجنة تسمى 'لجنة العطاءات المركزية " برئاسة أحد نواب 
0 


جٍ- طرح العطاءات. 
المادة ( )١4‏ يقدم طلب تنفيذ الأشغال إلى دائرة الهندسة والصيانة ؛ على ان يتم تنفيذ 
الأشغال التي تتجاوز كلفتها المقدرة خمسمائة دينار بطلب من الرئيس او العميد أو 


الرئيس .أو أحد مساعديه الذي يسميه الرئيس .وعضوية كل من :- 
)١(‏ مدير الشؤون المالية في الجامعة -نائباً للرئيس . 


المادة ( )١0‏ أ: يتم تنفيذ الأشغال باستدراج عدد مناسب من العروض ٠‏ على أن يراعى عند 


الإحالة الحصسول على افضل الأسعار والشروط ودرجة الجودة وفقاً للصلاحيات 
التالية : 


(؟) مدير دائرة الهندسة والصيانة في الجامعة. 

6( مدير دائرة اللوازم في الجامعة . 

(:) العميد/ مدير الوحدة أو الدائرة المعنية بالعطاء » أو من ينيبه أي منهما. 
(ه)اثنين من العاملين في الجامعة يختارهما الرئيس لمدة سنة واحدة ؛ قابلة 











ظ ْ )١(‏ بقرار من العميد أو المدير أو مدير دائرة الهندسة والصيانة إذا كانت كلفة ا للتجديد. 
ْ 1 0 : ب- تعقد اللجنة اجتماعاتها بدعوة من رئيسها كلما دعت الحاجة إلى ذلك » ويكون 
| 75 (؟) بقرار من الرئيس إذا كانت كلفة الأشغال لا تزيد على خمسة آلاف دينار. ا أي اجتماع تعقده قانونياً إذا حضره رئيسها أو نائبه في حال غيابه ؛ واربععة من 
ٍْ 0 (1) بقرار من العميد أو المدير ؛ بناء على تنسيب إحدى النجان المنصوص عليها . أعضائها على الأقل ؛ على أن يكون العميد/المدير المعني بالعضاء ؛ أو من ينيبه أي 
[ | ا برح لما للإركلت كرك اليكل ل تريدا مين سه إن 1 منهما من بينهم » وتتخذ قراراتها بالإجماع أو بالأكثرية » وإذا تاوت الأصسوات 
ك! 0 ديئار وبقرار من الرئيس ٠‏ بناء على تنسيب إحدى تلك اللجان : إذا كانت كلفة يرجح الجانب الذي يصوت معه ريس الماع ١‏ 0 
ظ ا لأشغال تزيد على خمسة آلاف دينار ؛ ولا تتجاوز عشرة آلاف دينار. ' ج- يعين الرئيس أمين 00 للجنة من موظفي الجامعة . يتولى حفظ الآيسود دن 
ب تتفيناً لأحكام البند (؟) من التقرة (إ) من هذه المادة ؛ يشكل الرئيس لجنة ّْ والسجلات والملفات الخاصة بأعمال اللجنة وبالعطاءات والمعاملات المتعلقة بها ؛ 
ش ا ترد نر ا ويكون مسؤولاً عن تدقيق نماذج العطاءات والإعلانات العائدة ليا؛ والتأكد مسن 
| 8 79 00 ا ارال اظيا عمل عن كل وكين وار الثعؤون 7 0 5 . د 0 
0 0 5000 . ولي أو الوحدة الإدارية المعنية بالأشغال | يه 6 مر 3 وا 0 0 0 
ا المراد تنفيذها ؛ وذلك بتنسيب من العميد أو المدير المعني . وتعمل هذه اللجنة ِ فتح العطاءات , ويعين الرئيس العدد اللازه من ٍ 
ْ 1 ا « 0 برخواح وح اط ا كارو دو . 0 07 - كرا الله ادم والمواد المكتبية وتتفيذ الأشغال إذا كانت 1 ِ 
0 ا و لواحي اي اجو مااي رو ا س3 المادة (11) أ ري لاجد 0 0 0 حت انناف ٍ : 
: ئ 01 مو ود قيمتها أو كلفتها المقدرة تزيد على عشرة آلاف دينار ؛ و2 عم 5 : 
اث إ 07 ك1 ج- إذا زادت كلفة الأشغال المراد تنفيذها على عشرة آلاف دينار فيتم تنفيذها عد التي تطرحها » وفنا للأحكام والإجراءات المنصوص عليها في هذا النظاه ٠‏ وتكون ظ ظ ظ 
0 + ا ري ود ١‏ قراراتهاً خاضعة النصادكة على الفحو لقال  .‏ ) ى ى وى :| ْ : ٠‏ 1 
ظ الإحالة إذا كانت قيمة اللوازم أو المواد المكتبيه أو ْ ظ 


)0 يصادق الرئيس على قرار 
بكلفة الأشغال لا تزيد على خمسين ألف دينار. 8ظ 























مي ا ل 


(؟) يصادق مجلس العمداء على قرار الإحالة وفقا اما يلي : 
- إذا كانت قيمة الأشغال التى يطلب تنفيذها تزيد على خمسين ألفى -يد_-ار ولا 
تتجاوز مائتي ألف دينار. 
-- إذا كانت؛ قيمة اللوازم أو المواد المكتبية تزيد على خمسين ألف نيدسار ولا 
تتجاوز مليون دينار. 
- إذا كانت قيمة الأشغال التي يطلب تنفيذها تزيد على مائتي ألف: دينار. 
- إذا كانت قيمة اللوازم أو المواد المكتيبة تزيد على مليون دينار . 
ب- ترسل اللجنة القرار الذي تصدره بإحالة أني عطاء إلى الجهة المخونة 
بالمصادقة عليه . بمقتضى أحكام هذه المادة . وذلك خلال أريعة عشر يوما من 
صدوره . وترفق به التقارير التي تتضمن الدراسات التي أجريت للعطاء قي حال 
وجودهالء وإذا لم تصدر تلك الجهة قرارها خاتل ثلاثين يوما من تاريخ وزوة قرلل 
الإحالة إليها فيعتبر هذا القرار مصمادقا عليه حكما. 


المادة ( 14) على الرغم مما ورد في المادة )١1(‏ من هذا النظام؛ للجئة شراء لوازم أو مواد 


مكتبية أو تنفيذ أشغال للجامعة بالتفاوض مع المتعهدين وثازيمهم توربد تلك اللسوازم 
أو المواد المكتبية أو تنفيذ الأشغال المطلوبة دون طرح عطاء . وذلك في أي مسن 
الحالات التالية ؛ بعد استدراج عدد مناسب من العروض » على أن يتم عسرض 


قرارات اللجنة التي تتخذها بمقتضى هذه المادة على الجهة المخولة بالمصادقة على 
تلك القرارات حسب قيمتها أو كلفتها » وفقا لأحكام هذا النظام : 
أت في أي حالة استثنائية أو طارئة يقدرها الرئيس . 


ب- إذا تقرر توحيد الصنف للوازم أو المواد المكتبية أو الأشغال أو التقايل مسن 
التنويع فيها » أو للتوفير في القطع التبديلية » أو لتوافر الخبرة لدى العماملين في 


الجامعة في استعمال اللوازم أو أي مواد أو أجهزة أخرى وتشغيلها . 

. ج- لشراء قطع أو.أجزاء مكملة أو الآت أو أدوات أو لوازم أو مهمات لا يتوافر 
' أي منها إلا لدى مصدر واحد بدرخة الكفاءة أو الجودة المطلوبة . 

: - للحصول على خدمات فنية أو هندسية متخصصة » أو استخدام خدمات مهتيسة 


أو خبرات عامية لإ تتوافر إلا لدي جهة واحدة بالكفاءة المطلوبة أو الممسستوى 
المفرر. 











المادة )٠١(‏ يعلن رئيس اللجنة عن طرح 





ه- لشراء لوازم أو مواد مكتبية أو تنفيذ أشغال أو تقديم خدمات إذا كان نلساك 
رتم بالتعاقد مع مؤسسات حكومية أو تربوية أو ثقافية ٠‏ أو كانت أسعار تلك اللسوازم 
أو المواد المكتبية أو كلفة الأشغال أو أبور الخدمات المطلوبة محددة مان قبل 


السلطات الرسمية . 

و إذا كان من غير الممكن شراء اللوازم أو المسواد المكتبية أو الخدمات أو 
الأشغال المطلوبة أو الحصول عليها أو تنفيذها إلا من معيدر وأحد . 

ز- ‏ لشراء المواشي والدواجن الحية . 

ح-_لتزويد المكتبة بالمواد المكتبية بالتعاقد الدوري مع الناشسرين والمورديسن 
والمكتبات التجارية في داخل المملكة وخارجها ٠‏ [ْ 
ل إذا توجب شراء اللوازم أو المواد المكتبية أو الحصول على الخدمات أو تنفيذ 
الأشغال من مصدر معين استناداً إلى نص قانوني ملزم ؛ أو بموجب عقد فورض أو 
تمويل. 


المادة ( 14) أ: يجري توريد اللوازم و المواد المكتبية وتنفيذ الأشغال بموجب شروط عامسبة 


تقررها اللجنة لهذه الغاية تتضمن كيفية تسديد أثمان تلك اللوازه أو المواد أو كلنسة 
الأشغال ؛ وإجراءات تسلمها مسن المتعهدين ؛ وتمديد مدة التسلم وتحديسد 
التعويضات عن التأخير في التوريد أو التنفيذ ؛ وحالات وشروط الإعفاء منها كليط 
أو جزئيا » وأثمان نسخ العطاءات والإعفاء منها ؛ وسائر الأمور المتعلقة 
بالإجراءات التنفيذية للعطاءات التي تقرر اللجنة أو اللجان الأخرى إحالتها ٠‏ 

ب تقدم العروض مرفقة بالشروط العامة والخاصة بأي عطاء . وذلسك تحت 
طائلة رفضها ٠‏ وتعتبر تلك الشروط جزءا من العقد الذي يبره مع المتعهد . 


العطاءات و إحالد | 
العطاء قبل مدة لا تقل عن خمسة عشر يوما مسن 
الموعد المحدد لنتحه ؛ ويجوز في حالات خاصة تقايص المدة بقرار من الرييس ' 
على أن ينشر الإعلان في يوم واهد في صحيقين يوميين محلقن برب وار" 
متضمناً الشروط والإجراءات المتعلقة بالعطاء ؛ بما في ذلك أنسواع اللسوازم 

مود امكتبية أو أشنا المطلوية ؛ والمة التي يجب تقديم العروض خلا ها » 











لله الجريدة الرسمية 


[ سسمسة | 





ومقدار التأمينات التي يترتب على كل مشترك في العطاء تقديمها » وثمن نسخة 
العطاء. 


المادة ( 14 ؟) : مع مراعاة أحكام الفقرة (ب) من هذه المادة ؛ يترتب على المسراك ف ى أت 


عطاء أن يقدم للجنة كفالة بنكية مقطوعة يحدد مبلغيا فى دع ة العطاء لاند  ١‏ 














1 
| 

١ 

١ 

ا 

ا 

١ 

ا 

| 

ِ 

اامادةز )1١‏ أ: يراعى عند طرح أني عطاء أن تحقق شروطه ومواصفاته وإجراءاته مبدأ ظ 
1 








عن (9005) خمسة بالمائة من قيمة العرض الذي نقد باط فيه : 
م تلك النسبة » ولا ينظر فى أى عرس غى مه : بالكنالة 
المنافسة للجيات المؤهلة والقادرة على الفيام بالالتزامات المطلوبة في العطاء . بالك لواو ا از بو خا 011 ' 
1 - للجنة تخفيض نسبة الكفالة أو التأمين المند.ه در عابيا ف لان (أ) عت 
وإعطاء مدة كافية اتلك الجهات لدراسة وثائق العطاء وتقديم العروض له. جد اللجة مكرك عبر الكوالة أو لوي التما ولا1 11 يم 
١‏ 3 ما عدد اثت اط تقذيد الكثالة أء الثاس" . 8 00 
أ ب- الا يجوز لأي جية في الجامعة تجزئة اللوازم المتماثلة المطلوب شراؤها ل ا ا 5 
أ : هم م فيه ؛ وليا كذلك اعفاء المكتر كن ع" عن ج المملكة فى أي مانام 
: بمقتضى أحكام هذا النظام إلى صفقات متعددة خلال السنة المالبة » ويترتب عل مبلغ مقطوع فيه ؛ وليا كذلك إعفاء المشتر 0 0 
ن تقديم كفالة ؛ على أن يتم تفديمبا عند الاحالة. 
ثلك الجهات تحديد حاجتها من اللوازم خلال السنة في مدة لا تتجاوز اليوم الأول من تقديم ى أن يدم تقديعي لد 
: 5 50 30 000 المحدد لذلك تحني اللمسسا الذ الوا 
من شهر نيسان من تلك المننة وذلك 1د يد دائرة اللوازم من تأمين ا 1 المادة ( )١6‏ أ: يفتح صندوق العطاءات في الموء 0 6 0 شك ش الى 
: صفقة احدة وفق أحكام هذا النظا | للجنة » وتفضص ظروف العروض ؛ وثقرا السعار من قبل ربسر اللجنة أو سن 
؛ واحدة م8 م ا 1 : 0 
٠" 2 1 |‏ نكلقكه م أعضائيا . وواقء أعضاء اللجنة على ا روط ون قدئياء 
1 ا المادة (1؟) يجب أن تكون جميع الوثائق المتعلقة بالعطاءات والعقود والاتفاقات التي تسبرم ١‏ قبل من يكلفه من أعضائها ٠‏ ويوئع وه 
أ 00 ا وتختم هذه العروض والمرفقات بخاتم اللجنة . وتنظيه خلاصة للعروض تتضيز 
6 بشأنها ؛ وسائر الوثائق والمعاملات والمراسلات المتعلقة بيا باللغة العربية » ١‏ 0 ْ 100 
١‏ ٍْ : المشتركين فى العطا مقدار قيمة التكلفة المقدمسة بقل عرش ٠١‏ 
١ |‏ ]| على أنه يجوز للجنة أن توافق على المخططات والمواصفات والتقارير الفنية سعاء 1 0 لم 50 1 
ا 0 1 000 : والكفالة أو التأمين المرفق به؛ وأي معلومات أخرى تراها اللجنة ضرورجة ٠‏ 
| أ المتعلقة بالعطاء باللغة الإنجليزية. ١‏ 200 قبلا 
0 0 1 ل تلاك الذ صة من قبا . 
03 0 المادبة افيه أ: يخصص صندوق محكم وفقا للنموذج الذي تفرره اللجنة » يحفظ لدى رئيسها وتوا 7 1 4 5 50 
1١ ١‏ ب- تدعو اللجنة المشتركين في أي عطاء الى جلسة فلح المتروطي لون ال 
ا 1 لإيداع عروض العطاءات فيه » ويكون له ثلاثة أقفال بمفاتيح مختلفة ؛ يحتفظ ١ ١‏ 1 9 7 5-0-0 0 
ا 1 اله 5. الاشتر اك فى أعمال اللجنة , او ال سب 
| 3 : كل من رئيس اللجنة ومدير اللوازم ومدير الشؤون المالية بواحد منها » ولا يفة ح ف 0 0 ١!‏ أ اح اء ثثذة 1 ده 
ا 0 الصندوق الا نحط 5 اللجنة بنصابها 0 نانوني في الموعد المحدد لفت حُ : الأشكال؛ بما في ذلك الاعتراض على أي إجراء تتخذه ١‏ او نيم : 
1 0 ا 0 0 و 0 8 0 ا 
ا 7 العطاءات. 1 بشأنه. ' ا : 
3 “0 : ا - يجوز للجنة ؛ بموافقة الرئيس ؛ تأجيل فتح عروض العضاءات لمدة د 
: ا ا ب يودع المشتركون في أي عطاء. عروضهم في صندوق العطساءات في ا - ار 
ا د ا تتجاوز سبعة أيام بعد الموعد المحدد لفتحها ؛ على ان يفنح امصادواق 5 
0 3 ظروف مختومة مببنا على ظاهر كل منها رقم الدعوة للعطاء ؛ وأسم صاحب | جاون سدم 0م : ا 7 
ا : العروض وتثبث في محضر , وأن يتم ببان أسباب التأجيل. ا 


١‏ ا العرض وعنوانه لغايات التبليغ » ويجوز لأي مشترك سحب عرضه بمذكرة 
0 
إ 


المادة (5؟) أ: إذا طرح عطاء وكان عدد العروض المقدمة له يقل عن لب ليترات اي 
موقعة منه يودعها في صندوق العطاءات قبل الموعد المحدد لفتح العطاء. 


اللجنة في هذه الحالة إعادة العروض إلى أصحابها دون فتحب و ادن سارة 


أخرء عن العطاء ؛ وإذا كان عدد العروض الوارنة بعد الإعلن الثأنى بش عق ا 


20 00000 ش 
اثنين : أو إذا كانت تلك العروض غير مناسبة لأي سيب من الاسباب ٠‏ '؛ ا 


١ 

| 

١ 

| 
١‏ : | 3 : كدان 3 0 2 : 1 5200 معقولة أو مقبرلسة ٠‏ . 1 
١ ١ : :‏ أ الشروط الثى وردث في العروض المقدمة غير معثر 1 ش ْ 
. '. ج3١‏ # : . الأسعار أو الشرو 5 5 1 

| 

| 

| 





اقصة هو تعد م :ةن آه حالة / 
أو كانت العروض ناقصة وتعذر إكمالها » فيترتب على اللجنة في ي حالة مسر 








1 * 65 
00 ورم حي ال القت 


3 هذه الحالات رفع الأمر إلى الجهة المخولة بالمصادقة على القرار. ويجوز لتك المادة ( ) للجنة الاستعانة بأ خبير أه فنى أو دي اختصو ام .من لأحلباين فى لأجا ٠‏ 








م 


الجهة » بناء على نتسيب اللجئة » الموافقة على إلغاء العطاء وتكليفها بشسراء 
اللوازم أو المواد المكتبية أو تنفيذ الأشغال المقررة عن طريق التلزيم المباشرء 
بعد التفاوض مع المتعهدين على أفضل الأسعار والشرؤط. 

ب- يجوز للجنة بعد موافقة الرئيس » النظر في العطاء وإصدار اتقرار 
المناسب ه* أله إذا كان حدد العروض المقدمة لا يزيد على اثنين » وذلك إذا ثببت 
للجنة لأسباب تبينها *., قرارها أن الوازم أو المسواد المكتبيسة أو الأشغال 
المطلوبة لا يئاجر بها أو يقدمها أو يقوم بتنفيذها إلا المشستركان الاثنان فسي 
العطاء. 


فاعادة (707) أ: يترتب على اللجنة التفيد عند الإحالة بأفضل العروض المستوفية لشروط 


دعوة العطاء » مع مراعاة درجة الجودة المطلوبة , وإمكانية التنفيذ ضمن المسدة 
المعددة ؛ ومدى قدرة المتعهد أو المقاول أو المستشار على القيام بالعمل 
المطلوب حسب الشروط والمواصفات. 

ب- ذا وجدت اللجنة أن الأسعار المقدمسة في أي عطاء مرتفعة ؛ أو لا 
تتناسب مع التقدبرات الموضوعة للوازم أو المواد المكتببة أو الأشغال المطلوبة» 
فيترتب عليها اتخاذ أحد الإجراءات التالية؛ بعد أخذ موافقة الرئيسس على أي 
متها:- 

)0( التفارض مباشرة مع صاحب العرض الأقرب إلى التقديرات الموضوع....1 
ومن يليه تدرجأ لتخفيض أسعارهِم إلى المقدار الذي تراه اللجنة مناسباً. 

(؟) إلغاء العطاء والتفاوض مباشرة مع الذين اشتركوا فيه أو مع شه يرهم: 
حارس سريف ين وار و قزر ررد ككيا زر 
الأشغال المطلوبة بموجب تلك الأسعار والشروط. 


(؟) إعادة طرح العطاء . 


ج- تخضع القراراث التي تصدرها اللجنة بمقتضى أني بند مسن البدسود (1)و 
(7)و (")من الففرة (ب)من هذه المادة للمصادقة من الجهة المختصة بذلك 
بعوجب أحكام هذا النظام. ١‏ 03 









أو غير هد ارات ايه عطاء أو العرا شن السفسسة في د أر أي حرط نوع 
أخر مما يدخل ضمن اختصاصيا بمنتضى أحمان هذا فاظاع , وتم رت أئل ل 
الخبير أو الفني أو صاحب الاختصاض #لنكائأة التي وحدد الرئي .تعن دتدارة 1 
بناء على تنسيب اللجنة ٠‏ على أنه لا يجوز له الاتصدال بأي دن ذوي العائقة أو 
المصلحة في العطاء أو الموضوع الذي كلنه يدرف كه أو مناقة. ته فيه ٠‏ إلا 
بحضور اللجنة أو من يفوض ليه ذلك من أعضائها . 


المادة ( 59) لا يقبل العرض الذي يقدم بعد التاريخ ولاوةت المعددين لتتديسم العسروض » 


ويشترط لقبول أي عرض أن يكون موقعاً مسن مقدصه ء أو وكيلسه القسانوني 
بموجب وكالة ترفق بالعطاء . 


المادة( 0©) أ: لا يجوز لأي من العاملين في لاجامعة أو أعضاء المجالس فيها الاشتراك في 


أي عطاء خاص بها . أو تازيده توريد لوازم أو مواد مكتبية أو تنفي_ذ أشسغال 
الجامعة . : 

ب- يُحظر على أي متعيد أن مكلوق أن يشرك في العطاء أو المناقصة التسي 
يقدمها للجامعة أي من العاملين أ أحضاء المجالس فيها » سواء بطريقة مبائسوة 
أو غير مباشرة وذلك تحت طائفة للمسؤولية ٠‏ 

ج-- لا يجوز أن يشترك أي شخمى ء بما في ذلك أعضاء اللجئة ؛ في إصدار 
قرار إحالة أي عطاء للجامعة » أو 8براء لوثزم أو مواد مكتبية أو تنفيذ أشف فال 
لهاء إذا كان بينه وبين أحد المتعيدين المحال عليهم ذلك العطساء قرابة أو 
مصاهرة حتى الدرجة الثالثة. 

3 يجوز للجامعة شراء الملكية الأدبية و الفنية والكتب والمكتبات الخاصة مسن 
العاملين فيها وفقا لأحكام دذ! النظامء 


المادة ( امم أء بعد المصادقة ا ترار الإمالة من الجية المخولة بنلك » :يلسع المتسيد 


الذي ى أحيل عليه العطاء قرار الإحالة خلال مدة لا تتجاوز أربعة عشر يومأ مسن 
تاريخ بخ المصادقة ؛ ويزخذ توقيمه أو توقيع وكيله القانوني المفوض إليه التبلبغ ؛ 
وإذا تعذر تبليخه بهذه الطريقة «قالجنة إجراء التبليغ بالبريد المسجل على العدوان 
الذي ثبته بعرضد ء أو بأي وسيلة من وسائل الاتصال الحديقة التي يمكسن 


توثيقياء 



























































4ف ]ا موفسة إل د 


ب: يقام المتعيد الذي أحيل عليه العطاء كفالة حسن تنفهذ تعادل )90٠١(‏ 

عشرة بالمائة من قيمته أو تكلفته » وذلك خلال المدة المقررة في قرار الإحالة 

ويمكن قبول مبلغ الكفالة نقدأ للشؤون المالية لقاء إيصال رسمي بذلك. 

ج- يحتفظ مدير الشؤون المالية بالكفالات والتأمينات التي قدمها 'لمتعهد الذي 
أحيل عليه العطاء ؛ بما في ذلك كفالة حسن التنفيذ وكفالة الصيانة ؛ وتعساد 
الكفالات والتأمينات الأخرى التي قدمبا الأشخاص الذين له تقبل عروضيم .»إما 
بالبريد المسجل على عناوينهم المبينة على عروضهم ؛ أو تسلم إليهم بالذات 
مقابل تواقيعيم على تسلمها. 

د- تحفظ العينات التي قدمث من قبل الشخص الذي أحيل عليه العطاء لدى 
أمين سر اللجنة . وتعاد العينات الأخرى إلى أصحابها ما له يشترط غير ذلك ٠‏ 
وتصبح ملكأ للجامعة إذا لم يطلبوا استردادها خلال ثلاثئة أشهر من تاريخ 
الإعلان عن قرار الإحالة » ويتم إدخالها في قيود وسجلات الجامعة وفقا 
للأصول الرسمية المعمول بيا. 


المادة (5) أ: يوقع الشخص الذي أحيل عليه أي عطساء عقسدا لتنفيذه وققا للشروط 


المادة [لقفنةا 


والمواصفات المقررة للوازم والمواد المكثبية والأشغال المطنوبة في العطاء على 
أن ينص في العقد على أن تلك الشروط والمواصفات والأمور الأخرى الواردة 
في دعوة العطاء وفي الوثائق والمخططات المرفقة أو الملحقة به . والأحكام 
والإجراءات المنصوص عليها في هذا.النظام تعتبر جزءأ من ذلك العقد. 

ب- لا يجوز للمتعهد الذي أحيل عليه أي عطاء للجامعة أن يتنازل عنه أو 
عن أي جزء منه إلى أي شخص آخر بأي صورة من الصور .ب دون موافققة 
خطية من اللجنة ,وفقا للشروط والضمانات التي تقررها ؛ على أن ينسادق على 
موائقة اللجنة من قبل الجهة التي سبق لها وصادقت على قرار الإحالة. 

إِذا لم يقم المتعهد الذي أحيل عليه العطاء بعد تبليغه قرار إحالته عليه بتوقيع 
عقد تنفيذ العطاء ؛ و تقديم الكفالات والتامينات المطلوبة منه » بمقتضى أحكام 


هذا النظام » خلال خمسة عشر يومأ من تاريخ تبليغه قرار الإحالة » فيعتبر 
. مستنكفا عن تنفيذ العطاء » ويصادر مبلغ الكفالة أو التأمين الذي قدمه عند 


اشتراكه 


8 العطاء » وللجنة في هذه الحالة أن تتخذ الإجراءات الثالية أو أي 
منها 5 6 5 








الجريدة الرسمية داه 


له 


أ- إحالة العطاء على مقدم العرض الأفضل بعد لعرص الذي ف 
المستنكف. وفقا للاعتبارات المنصوصص عليها في القفرة (أ) س الماده (١؟)‏ مى 
هذا النظام. 

ب- إلغاء العطاء وإعادة طرحه. 

ج- تضمين المتعهد المستنكف في الح التين فرق السعر وأتي مبالغ أو 
أضرار أخرى تلحق بالجامعة ؛ نتيجة استنكافه. 

د- حرمان المتعهد المستنكف من الاشتراك في عطاءات الجامعة لمدة لا نفلى 


المادة ( 4) أ: إذا تخلف المتعهد عن تنفيذ العطاء الذي أحيل عليه كليا أو جزئياً ٠‏ أو خالف 


أي شرط من شروط العقد » فيحق للجنة أن تتخذ بحقه الإجراءات التالية أو يأ 
0 : 

)١(‏ مصادرة مبلغ الكفالة التي قدمها ذلك المتعهد أو بعضه ضمانا لحسن التنفيذ؛ 
وقيده إيراداً للجامعة »وينطبق ذلك على مبلغ التأمين الذي قدمه المتعهد نقدا عند 
اشتراكه في العطاء. 

)0س( تنفيذ العطاء مباشرة من قبل الجامعة بالشروط والطريقة المناسبة ٠‏ 
وتضمين المتعهد أي فرق في الأسعار مضافا إليه (861) خمسة عشر بالمائة 
من ذلك الفرق نفقات إدارية» بالإضافة إلى أي نفقات مباشرة أو غير مباشرة 
تحملتها الجامعة .إذا لم تكن هناك فروق في الأسعار فيضمن المتعيد )90٠١(‏ 
عشرة بالمائة من قيمة اللوازم التي تخلف عن توريدها »يضاف إليها أي نفقات 
مباشرة أو غير مباشرة تحملتها الجامعة. 

() فسخ العقد و المطالبة بالتعويضات. 

(4) حرمان المتعهد المتخلف عن التنفيذ من الاشتراك في.عطاءات الجامعة لمدة 
لاتقل عن سنة, | ٠‏ 

ب- ١‏ تقوم اللجنة بأي إجراء من الإجراءات المنصوصى عليها في هذه المسادة 
والمادة ("1"؟) من هذ إلنظام ؛ دون أن تكون ملزمة بتوجيه أي إخطار أو إنذار 
إلى المتعهد المستتكف أو المتخلف قبل تنفيذ تلك الإجراءات ٠‏ 





اخ 


الجريدة الرسمية 





الزائدة أو المخفضة (96075) خمسة وعشرين بالمائة من أسعار كامل الكمية 


المادة ( 6 3: لاا تعذر شراء الاوازم أو المواد المكتبية مسن الأسسواق المحلية ؛ لعسدم المطلوبة في العطاء . 


توائره! فيها سواء من حيث الكمية أو اللوع أو الجسبودة أو تعذر استيرادها 
وكانت مصلحة الجاممة ؛ وماهية ئلك اللوازم ٠‏ أو المواد المكتبية » مما يجب 
توفيره للجامعة خلال مدة محددة ٠‏ فيجوز شراؤها مسن الأسواق الخارجيسة 
مباشرة ٠‏ بناء على تنسيب اللجنة ؛ وذلك وفقا للإجراءات والصلاحيات التالية:- 
)١(‏ بموافقة الرئيس ٠‏ ويتم الشراء في هذه الحالة من قبل لجنة من اثنيسن مسن 
العاملين في الجامعة ‏ يعينهما الرئيس إذا كانت قيمة اللوازم أو المواد المكتبية 
المراد شراؤها لا تزيد على عشرة ألاف دينار . 

(؟) بموافقة مجلس العمداء ١‏ ويتم الشراء في هذه الحالة من قبل لجنة من ثلاثة 
من العاملين في الجامعة ؛ يعينهم الرئيس؛ إذا كانت قيمة اللوازم أو المسواد 


2( الاتفاق مع المتعهد الذي أحيل عليه تنفيذ أشغال للجامعة على القيام بعال 
إضافية لم تكن ضمن البنود المدرجة في العطاء ولكنيا داب علافة مباسرة 5 
بالأشغال المطلوب تتفيذها بموجبه »على ألآ تتجارز تكلفنبا (97)خسةه 
وعشرين بالمائة من مجموع قيمة العطاء الأصلي. 

ب-2 على الرغم مما ورد في الفقرة (أ) من هذه المادة . يجب الحصول على 5 
الموافقة الأصولية على الزيادة أو التقص من الجهة التي سادقت على قرار 
الإحالة » وذلك قبل قيام المتغهد بتنفيذها » ويجب توافر المخصصسات اللازمة في 
حال الزيادة. ّ 
إذا تجاوز مجموع قيمة أو تكلفة الزيادة المنصوص علبيا في أي من فق 





٠. 0 -. :‏ . 0 م 05 8 2 ٠.‏ 56 
ا المكتبية المراد شراؤها تزيد على عشرة آلاف دينار ولا تتجاوز مائة ألف البندين )١(‏ و(؟) من الفقرة (أ) من هذه المادة (ه؟96) خمسة وعشرين بالمائة ل[ 
ا دينار. | من مجموع قيمة أو تكلفة العطاء الأصلي ؛ فيشترط إقرارها من قبل الجية التي 
عم (؟) بموافقة من المجلس ؛ ويتم الشراء في هذه الحالة من قبل لجنة من ثلاشسة كانت قد صادقت على قرار إحالة العطاء ؛ وأن تكون المخصصصات المالية 
1 من العاملين في الجامعة , يعينهم الرئيس؛ إذا كانت قيمسة اللوازم أو المسواد متوافرة لتغطية تلك الزيادة. 
: المكتبية المراد شراؤها تزيد على مائة ألف دينار. 
ا 
ا : ب- يجوز للرئيس إضافة أشخاص من ذوي الخبرة والاختصاص مسن غير 5 إللك ا" الأشغال 
!7 | العاملين في الجامعة إلى أي لجئة من اللجان المد عليها في الفترة () مذ تسلم اللواز ا 
0 0 ى أني لجنة من اللجان لمنصوص عليها في الفقرة (أ) مسق | المادة ( 57) أ: يشكل الرئيس لجنة أو أكثر لتسلم اللوازم والأشغال الخاصة بالجامعة ؛ والتني 
١‏ 0 5 0 5 » و كذلاك ” ات أو ١‏ أت , 
١‏ ْ : جح تكون قرارات اللجان المنصوص عليها في هذه المادة لهائية فسي حدود يتم توريدها أو تنفيذها بعطاء 0 7 0 52 
| ' 1 الصلاحيات المخولة لها » على أن تراعى أحكام هذا النظام فيما يتعلق بتطبيق ب- يتم تسلم اللوازم التي يتم شراؤها بصورة 0 - ١‏ 
ا 0 مبدأ المنافسة ‏ واستدراج العروض. . تنفذ بتلك الصورة ؛ من قبل لجنة أو أكثر , يشكلها العميد أو المدير المختص 
0 المادة ( 85 أن لل كبس ٠‏ 5 : 8 1 1 حسب مقتضى الحال. : 
1 0 ادة ( ””) أ: للرئيس » بناء على تنسيب اللجنة ٠‏ الموافقة على أن يدرج فى دعوة العطاء م ات ٍ 
00 وشروط عفد تنفيذه مايلي :ل 0 ج- يجوز للجان العطاءات أن تعهد إلى شخص أو أكثر من ذوي الاختصاص | 1 ١‏ 
4 3 3 : 1 8 1 5 1 اذ فد فاسكتيية!. ش 1 
.)١( 000‏ زبادة أو تخفيض كمية أي لوازم.أو مواد مكتبية أو أشغال تقرر توريدهما والخبرة والعاملين في الجامعة ؛ أو 07 0 1 5 1 
ْ أن تنفيذها للجامعة : بموجب عطاء أحيل بمقتضى أحكام هذا الننظام ؛ شريطة ْ قبل توريدها ؛ لبيان مدى مطابقتها لمواصفات العد"*' ١‏ 
1 5 | لض ” !0 أن تحسب أسعار الكميات الزائدة أو المخفضة لتلك اللوازم أو المواد المكتبية أو 
| 3 هه 0 ش لأشغال بالأسعار المحددة لها في العطاء ٠‏ أل يتجاوز مجموع أسعار الكميسة 











كاله الجريدة الرسمية 


المادة ( 8) أ: على اللجنة المشكلة لتسلم أي لوازم أو مواد مكتبية أو أشغال تتعلق بالجامعة 
بمقتضى أحكام هذا النظام » أن تنظم محضرا بذلك خلال مدة لا تزيد على سبعة 
أيام من تاريخ تسلم تلك اللوازم أو المواد المكتبية أو الأشغال » وتعطى نس خه 
منه للمتعهد مقابل توقيعه » وعلى اللجنة رفض تسلم أي من اللوازم أو المواد 
المكتبية أو الأشغال ٠‏ إذا كانت مخالفة كلياً أو جزئي! للمواصفات والشروط 
المقررة » وذلك تحت طائلة المسؤولية التأديبية لأعضاء اللجنة » وتضمينهم 
التعويض عن أي خسارة أو ضرر تتحملهما الجامعة من جراء مخالفة أحكام 
هذه الفكرة . 
ب- إذا تم رفض تسلم أي لوازم أو مواد مكتبية أو أشغال لمخالفاتها 
للمواصفات والشروط المقررة » فيترتب على لجنة التسلم تبليغ قرارها بذلك 
للمتعيد ؛ وله حق الاعتراض على القرار ؛ خلال سبعة أيام من تبليغه إليه. 
لدى الجهة التي كانت قد أصدرت قرار توريد أو شراء أو تنفيذ الأشغال » أو 
تلزيم توريد أو تنفيذ أي منها » وترفع تلك الجهة تقريرها إلى لجنة العطاءات ؛ 
توصي فيه بقبول اللوازم أو المواد المكثبية أو الأشغال أو رفضها ؛ وترفع 
اللجئة تنسيبها إلى الرئيس ويكون قراره نهائياً؛ 
ج- تعتبر اللوازم أو المواد المكتبية الموردة للجامعة قبل تسلمها من اللجنة 
المختصة بحكم الأمانة ٠‏ كما تعتبر اللوازم والمواد المكتبية المرفوضة لمخالفتها 
للمواصفات والشروط المقررة إذا وجدت في مستودع تسابع للجامعة أو لديها 
بحكم الأمانة أيضاء ولا يجوز لأي من العاملين في الجامعة استعمالها أو 
استعمال جزء منها لأي سبب من الأسباب ؛ وذلسك تحسث طائلسة المسؤولية 
1ْ 1 التأديبية ٠‏ وتضمينه التعويض عن أي خسارة أو ضرر يلحق بالجامعسة جراء 
مخالفة أحكام هذه الفقرة. 
د- يلتزم المتعهد ؛ بموجب العقد الذي يوقعه مع الجامعة » بس حب اللوازم 
المرفوضة من لجنة التسلم على ناقته خلال مدة لا تتجاوز أربعة عشر يوماً من 
تاريخ توقيعه على محضر التسلم ؛ إلا إذا اتضت الضرورة سجبها قبل ذلك 
الموعد .و إذا تأخر المتعهد عن القيام بذلك في الموعد المقرر ؛ فيعتبر متدازلاً 
عنها للجامعة . وللجامعة مطالبته بنلقات سحبها أو إتلافها إذا اتتضئ:الأمر 
ذلك. 


الجريدة الرسمية عند 


المادة ( 5؟) يقدم المتعهد الذي قام بتسليم لوازم أو أشغال بموجب أي عطاء كفالة صيائنة . 
أو كفالة ضمان حسن التصنيع بعد استعمالها . تعادي (02؟) خمسة بائعائة من 


مقدارها ٠‏ إذا كانت تلك اللوازم أو الأشغال تتطلب ذلك , على أن تكون الكفالة 


سارية المفعول للمدة المقررة في قرار إحالة العطاء . 


وإهداؤها وشطيها وجردها 
المادة (4) أ: يتم إدخال اللوازم في فيود المستودعات بعد تسلميا مباشرة ١‏ وذلك بموجسب 
مستند الإدخال المقرر موقعاً حسب الأصول , ومعزز! بمحضر التسكم وأمر 
شراء اللوازم والفاتورة أو بوليصة الشحن الخاصة بها أو قرئر الإهداء. 
ب- لا تسجل اللوازم القابلة للاستيلاك الفوري عند استعمائها . والتسي الا 
تزيد قيمتها على مائة دينار في سجلات المستودع . عنى أن تدرج على الفاتورة 
الخاصة بتلك اللوازم شيادة بطبيعتيا يوقعيا الشخص الذي أصدر قرار شرائها. 
المادة (51) يته صرف اللوازم وإخراجها من المستودع . وإعادة اللوازه الفائضة أو غسير 
الصالحة للمستودع على النماذج المقررة: وفقأ للتعليمات التي يصدرها الرئيس . 
المادة (؟14) تباع اللوازم التي لا تحتاج إليها الجامعة أو غير الصالحة . بموافقة الرئيمس 
بواسطة لجنة يؤلفها لهذا الغرض من ثلاثة من العاملين في الجامعسة . وتبساع 
بالطريقة التي ثراها تلك اللجنة مناسبة لمصلحة الجامعة . وفقاً الأحكاه التاثية:- 
أ- بموافقة نائب الرئيس إذا كان ثمن بيع اللوازه لايزين على ألف دينار. 


ب- بموافقة الرئيس إذا زاد ثمن بيع اللوازم على ألف دينار. 

المادة ( 41) تباع المنتجات الزراعية الخاصة بالجامعة والتي يحددها الرئيسس بموجسب 
تعليمات يصدرها لهذا الغرض. 1 0 

المادة (44) مع مراعاة أحكام المادتين (4) و(4)من هذا النظام ؛ يجوز للجامعة مبادلة 
اللوازم والمواد المتوافرة لديها بأي لوازم أو مواد أخرى تتطلبسها طبيعسة 
الاستعمال » وتقتضيها مصلحة الجامعة. 















عفد 


الجزيدة الرسمية 


#صادة (هة) يتم إهداء اللوازم من الجامعة وفقا للصلاحيات التالية:- 


أ- بقرار من الرئيس إذا كانت قيمة اللوازم المراد إهداؤها لا تزيد على ألف 
ديتار في المرة الواحدة ؛ على الآ يزيد مجموع قيمة اللوازم المهداه بهذه 
الطويتة خلال السنة الواحدة على خمسة آلاف دينار. 

ب- يقرار من مجلس العمداء إذا زادت قيمة اللوازم على ألف دينار ولم 
قتهاو خمسة آلاف دينار في المرة الواحدة؛ على ألآ يزيد مجموع قيمة اللوازم 
المهداء بهذه الطريقة خلال السنة الواحدة على عشرة آلاف دينار. 


ْ ج- بقرار من المجلس إذا زادت قيمة اللوازم المراد إهداؤها على خمسة 


ألاف دينار في العرة الواحدة. 
أ: يتم إتلاف اللوازم خبر الصالحة وتشطب قيودها » كما تشطب قيؤد اللوازم 
المفقودة وفنا للأحكام والصبلاحيات التالية :- 


)١( .‏ بقرار من العميد المختص أو المدير ؛ خسب مقتضى الحال ؛ إذا كانت 


اللوازم نقتضي الإتلاف ادمريع ‏ وكانت قيمتها لا تزيد غلى ثلاثمائة دينار ؛ 


على أن يقدم قرار الإتلاف إلى الرئيس متضمناً كشفاً بالمواد التي تم إتلافها 
وأسباب الإتلاف. حم 
(؟) بقرار من نائب الرئيس ؛بناء على توصية مسببة من لجئة مؤلفة برئاسة 


. مدير اللوازم وعضوية أثنين من العاملين في الجامعة يعينهما الرئيس ؛ وذلك إذا 


كانت القيمة الأصاية فلوئزم المراد إتلافها أو اللوازم المفقودة لا تزيد على الف 


وخمسماثة ديئار. 


0 بقرار من الرئيس ‏ يناه على توضية مسببة من لجنة يؤلفها لهذا 


الغرض: برئاسة عميد الكلية أو مدير الوحدة الإدارية المعنية باللوازم وعضوية. 


أثنين من العاملين في الجامعة . هلى أن يكون أحدهما من دائرة اللوازم ء إذا 
كانت القيمة الأصلية للوازم المراد إتلاذيا أو المتقودة لا تزيد على خسبة آلاف 


المادة ( 7 


المادة )4غ 


المادة )45) 


الجريدة الرسمية قر 


(4) بقرار من مجلس العمداء ؛ بناء على توصية مسببة من اللجئة المنصسوص 
عليها في البند (1) من هذه الفقرة ؛ وذلك إذا زادت القيمة الأصلية للوازم المواد 
إتلافها أو المفقودة على خمسة آلاف دينار . 1 
ب-- تتم عملية إتلاف اللوازم غير الصالحة من قبل لجنة يؤلفها الرئيس ؛ غلى 
أن تشكل هذه اللجنة برئاسة ممثل عن دائرة اللوازم ؛ وعضوية ممثل عن كل 
من الشؤون المالية » والجهة التي تعود إليها اللوازم المراد إتلافها. 

تنظم مستندات إخراج باللوازم التي تم التصرف بها بالبيع أو الإهداء؛ أو 
الإتلاف بمقتضى أحكام هذا النظام ٠‏ ويشار فيها إلى الطريفة التي تميها 
التصرف باللوازم ٠‏ وتشطب بعد ذلك من القيود حسب الإجراءات والأصول 
المعمول بها. 


الإشراف اللوار أقيد 

: إذا نقل أي أمين مستودع ٠‏ فيتم تسليم اللوازم التي في مستودعه إلى أمين 
المستودع الجديد ؛ بموجب قوائم جرد مطابقة لقبود المستودع أو فأثيود الرمسمية 
اتلك اللوازم ؛ يتم توقيعها من الطرفين معأ ؛ وبصادق الرئيس المبلشر علسى 
ب إذا تعذر القيام بإجراء التسايم المتصوص عليه في الثقرة (!) مسن هسذه 
المادة : فيتم جرد محتويات المستودع من أبل لجنة يعينها الرئيس لهذه الغاية ؛ 
ويسلم المستودع من قبل الاجاة إلى المسؤول الجديد ولق للقوائم التي اخلمتها . 
ٍ- إذا ظير أي زياد أو نقص في أي مسن عمليسات التسليم أو الجرد ؛ 
المنصوص عاديا ذي هذه المادة ؛ تنظم قوائم مستقلة لكل من انزيادة أو: النقصس ٠‏ 
توقع من جميع الأشخاص الذين اشتركوا في أي من هذه العمليات. 

د يندم تذرير الجرد العميد أو المدير المختص لاتخاذ الإجراءات اللازمة 
يكون العميد أو المدير مسؤولاً غنن اللوازم المصروفه لكيته أو وحدته .. 
ومرائبتا ومتابعة طريقة استعمافها » وحسن الاستقادة مها في الأغراض 1 
المتروة لها ء وتأمين افوسائل اللازمة لحماية موجوبات الكلية أو الوحدة. 














للد الجريدة الرسمية 
المادة )6٠(‏ على جميع أمناء المستودعات والموظفين الذين تناط بهم أعمال أمناء 
المستودعات ٠‏ أو تعهد إليهم لوازم ٠‏ أن يقدموا كفالات مالية مصدقة من كاتب 
العدل بالقيمة التي يحددها الرئيس ؛ على أن تتحمل الجامعة جميع الرسوم 
المترتية على تلك الكفالات . 
المادة ( )5١‏ يصدر الرئيس التعليمات الخاصة بمهام ومسؤوليات أمناء المستودعات » 
وجرد لوازم الجامعة وموجوداتها. 
أحكام عالمة 
المادة (017) يحدد الرئيس الجهة المخولة بالتوقيع نيابة عن الجامعة على العقود والاتفاقيات 
التي تنظم تنفيذأً للقرارات الصادرة عن اللجنة » واللجان الفرعية المنصوص 
عليها في هذا النظام. 
المادة ( "01) لا يجوز إجراء أي محو أو حك أو شطب في الدفائر أو السجلات أو الطلابات 
أو المستندات المتعلقة باللوازم والمواد المكتبية أو القيام بأي إضافة إليها أو بين 
سطورها . ويجب أن يتم التصويب لأي قيد بالحبر الأحمر ؛ وأن يوقع عليه 
الشخص الذي قام بهذا الأجراء بالإضافة إلى توقيع الشخص الذي سلم أو تسلم 
اللوازم أو المواد المكتبية التي وقع الخطأ في قيدها . 
المادة (24) إذا تسبب أي من العاملين في الجامعة ؛ أو من سواهم في فقد أو إتلاف لوازم 
أو مواد مكتبية أو أشغال ؛ عن قصد أو بسبب الخطأ أو الإهمال » وكانت قيمة 
هذه اللوازم أو المواد المكتبية أو كلفة الأشغال تزيد على مائة ديفار ؛ يشكل 
الرئيس لجنة للتحقيق في الموضوع تقدم نتائجه إليه لاتخاذ القرار المناسب 
بشأنه؛ حفاظاً على أموال الجامعة .وأما إذا كانت تلك القيمة أو التكلفة أل من 
مائة دينار فيتخذ القرار المناسب بشأن هذا الموضوع من قبل العميد أو المديير 
المختص. 
المادة ( ©2) يتم تأجير الأموقل المنقولة أو غير المنقولة التي تعود ملكيتها للجامعة إذا 
كانث فائضة عن حاجتها : أو كانت معدة للتأجير أو الاستثماز » كما يتم 
: استئجار مثل تلك الأموال لتغطية خاجة الجامعة وَفقأ للثنروط و التعليمات التي 
يصدرها مجلس العمداء لهذه الغاية. .. 
المادة ( 01 ) للرئيئن تفويض :أي من صلاحياته المنضوص علييا في هذا النظام إلى أي 
7 ” أن نوانه'؛ أو الجاملين في الجامعة ؛ على أَنْ يكون هذا التفويض خطياً ومحدداً. 


الجريدة الرسمية لالد 


النظام على الا تتعارض مع احكامه او تخالفها ٠‏ 


عبد الله الثاني ابن الحسين 


ا ارا 
نائب رئيس الوزراء أ رئيس الوزراء 
ووزير التخطييط لوزر ٍ ووزير الدفاع 
الدكتورة ريما خلف مروان الحمود عبد الرؤوف الروابده 
وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة 2 وزير الأوقاف والشؤون والمقدسات لأسب 
ووزير دولة الشؤون البرلمائية الاسلامية ووزير التربية والتعليم بالوكالة ئيس الوزراء 
توفيق كريشان الدكتور عبدالسلام العبادي ايمن المجالي 
وزير وزير وزير وزير 
المالية الداخلية السياحة والأثار الخارجية 
الدكتور ميشيل مارتو نايف القاضي عقل بلتاجي عبد الاله الخطيب 
وزير وزير الأشفال وزير الزراعة وزيمر 
التنمية الاجتماعية العامه والاسكان ووزير المياه والري بالوكالة العمل : 
الدكتور محمد جمعه الوحش المهندس حسني أبى غيدا المهندس هاشم الشبول عيد الفايز 
ز زير وزير وزيسر 
الصناعة 0 ةّ الكل البريد والاتصالات الشباب والرياضة 
الدكتور محمد الحلايقه المهندس عيسى أيوب © الدكتور عبد الله طوقان سعيد شقم 
وزير الطاقة وزير الثقافة وزير وزير 
والثروة المعدنية ووزير الاعلام العدل الصحة 
المهندس وائل صبري صالح قلاب خلف مساعده الدكتور مصلح الطراونه 

















قن امب تدك ترج مدعل موي يي لت 








نحن عبدالله الاين ابن الللسين ملك المملكة الأردنية الحائمية 
"بات لتك | 

ووضاء علسى ما قسوره عجلي اكسوزراء بتاريسخ ٠٠٠١/1/15‏ 

فقمر بوضع النظلام التي :- 


فظو رقم (9) لسنة ٠٠٠١‏ 
الظتم لال ف جامعة الحسين بن طلال 
صاهر بعتاضي الدالدة ( 00 ) من قانون جامعة الحسين بن طلال 
واقعال ! ) لسنة 11114 : 


التعريفات 
المادة -)١(‏ يسعى هذا النظام ( التثلام اثداني في جامعة الحسين بن طلال لسنة 1٠٠١‏ ) ويعمل 
به من الويخ الوه في الجوودة الرسمية ٠‏ 
المادة (7)- يكون لتكفماث والعبارات التائية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها 
ادناه : مالم ادل الثونة على فيرالك : 
٠‏ ابوإأسسسة: 2 جلندة اتسين بن طلال 
العو س5 مجني لدناء الجامعة 
السصس: ‏ ولي الجامعة ' 
مجلس العمداء: ملس اتدمداء في الجامعة 
السميسسسف: .أي هديك في الجامعة 
المفسسسسو: مهور أي وحدة او دائرة أو مركز في الجامعة 
الموظف المائبي : لحاسب وامين الصندوق والمدقق وكاتب الحسابات 
في الجاسة .واي موظف في وحدة الشؤون المالية : 
| هقاط به قبطي اموالها ؛ وحفظها وصرفها ومراقبتها 
اثمواز لس : 


موئزلة الإجاسة 





التتكتتك 20707 الكتكةكتةتظاط 


العلدة (7)- تسو احكام هذا النظام على جميع الشؤون المالية الخاصة بالجامعة ٠‏ 


الواجبات والمه قات 

المايك(#6اترئيس مسؤول عن أمواق الجامحانءوه وآكر اللصرف فيها طبقاً لموازنتها ولقرارات .. 
اتمجالس المختصة فيهاء وله ان يفوض, خط ايأمن صلاحياته المنصوص عليها في هذا 
النظام إلى أي من نوابه أو العاملين في ابشادعة الفين تقتضي طببعة عمل هم شل هذا 
التفويض» وله إلغاء هذا التفويض عطياً . 


قلادة (ه)- دائرة الشؤون المالية في الجامعة هي الجهة ! ؤولة عن جيع الأعمال للالية في الجامعة» ' 
وتتولى قبض أموال الجامعة وتمصيلها ودفع الإلنزؤمات لقالية الترتبة عليهاء وذلك لبنا 
لقانون الجامعة وانظمتها والتعليمات والقرارات الصاترة عقتضلها. 9 
8 
المادة () !- مدير الشؤون المالية في الجامعة: مسوول أمام الرئيس عن حسابات الجامعة ومعاملانما 
المالية والسجالات الخاصة كاء والمحافظة على أدوال اشاةهوالتحقق من تطبيل هذاه 
النظام. 
ب- الموظف المالى مسؤول عن القيام بالأعمال امالية النوطة به وتنظيم القيوه والحسابات . 
والسجلات االية, وفقاً للأنظمة والتعليمات المعمول كا في ابأتامعة, 
5 : 3 ا ا الجامعة هم , 
ج- كل موظف مالي قِِ الجامعة مسؤول شضخعصيا عن أي 0 معة من اي 
جراء تقصيره أو حطأه أو إهماله. وتقوم الجامعة ب بتحصيلبا منه بالطريقة الي تراها 4 
مناسبة» وفقاً للتشريعات النافذة. 
الموازنة 
المادة (لا) !- تتألف موازنة اللجامعة السنوية من اير اداها ونفقانها امقدرة عن سنة عالية» ويقم 
تنظيمها في أبواب وفصول ومواد. 


ب- تبدأ السنة المالية في اليوم الأول من شهر كانود اثثالي وتنتهي لي الحادني والثلالان من :. 
0 


شهر كانون الأول من السنة نفسها. : |[ 
إ 


| 








مده الجربدة الرسمية 


افادة (4) 1- يصدر الرئيسء بتنسي مى مدير الشؤود الالية: التعليسات الى يراها مناسبة 
لتحديد إجراءات إعداد الموازنة السنوية وملاحقها وتاريخ تقديعهاء والبيانات 
والوثائق الي يجب أد ترقق كما. 
ب- يقدم الرئيس مشروع الوازنة بعد دراسته من المهات المختصة في الجامعة إلى الس 
لإقرارها. 
ج- إذا لم يتم إقرار موازنة الجامعة قبل إبتداء السنة المالية الي تعود إليها الموازنة» فيستسر 
الإنفاق بإعتمادات شهرية؛ يصدر الرئيس بشأها أوامر صرف بنسبة )١1:1(‏ من 
١‏ موازنة السئة المالية السابقة؛ لتغطية النفقات المنكررة والإلتزامات المالية المدورة» على أن 
| : تسدد المبالغ ال انفقت على هذا الوجه من الموازنة الحديدة بعد إقرارها. 


ش المادة (8) أ- لا يجوز استعمال أي مخصصات ف الموازنة أو ملاحقهاء في غير الأغراض التي حددت 
ا لما قي تلك الموازنة أو الملاحق. ّْ 
ْ ب- لا يموز صرف أي نفقة ل يرصد لها مخصصات ف الموازئة. ١‏ 
ا ج- تجوز خلال السنة المالية رصد مخصصات إضافية تملحق الموازنة السنوية» وذلك في 
١ 0‏ ظ الحالات الت يقررها بحلس الأمناء» على أن تنبع في ذلك الإجراءات والمراحل ذانها الي 
9 تطبق عند إعداد الموازنة السنوية للجامعة وتنظيمها والمصادقة عليهاء بإسكناء الأحكام 
ا المتعلقة ممواعيد تقليكها. ش 





المادة )٠١(‏ أ- يجوز نقل المخنصصات ف الموازنة حسب الصلاحيات التالية: - 
0 (١)من‏ باب إلى آخر بقرار من المجلس بناء على تنسيب مجلس الجامعة.. 
١‏ (1)من فصل إلى آحر ضمن الباب الواحد بقرار من مجلس اللنامعة؛ بناء على تنسيب 
ا من الرئيس . 
0 (1)من مادة إلى أخرى ضمن الفصل الواحذ بقرار من الرئيس» بناء على تنسيب 

1 العميد .أو المدير المختص. ٍ 

ب- يشترط في جميع خالات نقل المحصصات المنصوص عليها في هذه المادة الإسكناس برأي 
٠‏ مدير الشوون للالية» للتأ كد من وحود الوفر الذي يسمح بالنقل؛ وعدم تعارضه مع 
الإلترامات المالية المترتبة عموجب الموازنة. 












بام 
الجريدة الرسمية م 
المادة (11)- يعتبر الوهر الدي يتحقق في الوازنة في أي سة اس الإبرادات لدسة الناة. نل 2 :ي 


موازنتها تمت بند"وفورات سابقة". 


المادة (17:- تد حل الإيرادات الي تتصل لحماب أي ننة مالية ساطة فى جنات اله امامت 

أما النفتات المئتزم كها ف أي مسة مالية و لم تدفع لمستسقيها خلال تلا ! .. 

في موازنة السنة الحالية تخصصات تحت بد "الترامات سابفة” 5 
المادة ( 17)- يتم الإنفاق من المخصصات المرصودة بالموازئة شاء على أثامي صرف ماليه تاف 


الرئيس. 


الننثتات 


المادد (: أ- يعدر الرئيس ؛ بتنسيب هن مدي الشؤود امائية. اللعلييات اخاصية مد 


والدديد مطلبيعتها واجراءات السرف و تدقين اللعامالايت. ديا الئل لوللا كسم 


وطريقة تنظيم سندات الصرف واعدادها وقيدها , 
ب- يتم الصعرف كوجب المستندات امالية "سندات عمرف”. عد لدقيني وزحز ها 
ب- تم 


بت قيعها عن مدير الشؤود المالية. 





المادة (ه -)١‏ لا يجوز الإلتزام بأي مبلغ للنفتقات المتكررة أو صرفه إلا في جدود المخصصات د صودة 


0 


لما ف الموازنة» أما النفقات الخاصة بالمشاريع الإثمائية فيتم الإلتزاء غما والصرف عى 


2 


كليا أو جحزئياً 3 حدود المخصصات المرصودة ما في الوازنة: عمى أن ينم لامي انيار 
يا أو جرئي 
0 1 5 اماق عه 34 3 نالك نس ا العامة 
لك النفقات المقدرة أو المطلوية لأي مشروع ثم التعاقد نيه في موارناات سر 


2531 انس قد دامر مدعنا ا 


القادمة, وفي حدود البالغ المقدرة أو المطلوبة لهاء شريطة أن يكر 


على الإلتزام برصد المخصصات في موازنات تلك السنوات قبل عفد أي اتعاقية. 


الى 


الادمر 05 أ- تصرف الرواتب والعلاوات والأجور قبل ثلاثة أيام من هاية كلل جه 22د كان 


في حالات يقدرها أن يقرر صرفها قبل دلك. 


: : بعنات علمية أه دورات تدريية د 
ب - تصرف رواتب ومخصصات الموفدين في بعنات ية او دورات نارييه لق 





الخارج وفق التعليمات الي يصدرها الرئيس هذه الغاية. 











اعم 


جح للرئيس أن يوافق على صرف رائب وعلاوات أي من العاملين في اللدامعة لمدة لا 
تربد على شهرين» وذلك نعلال إحازته السنوية أو الصيفية) أو إحازة التفرخ 
د- يجوز أن يصرف للمتعاقدين مع الدامعة للعمل فيها والمعارين لماء في بداية العطلة 
الصيفية أو لي خلالهاء جميع الروانب والعلاوات والمكافآت والتعويضات وبدل 
الإجازات الن يستحقونها حى غاية العطلة أو عن أي حسزء منسهاء اذأ كانت 
عفودهم أو إعارتهم تنتهي بنهاية تلك العطلة؛ وكانوا قد اوفوا يجميع التزام الهم 
للجامعة؛ كما يموز صرف بدل الإحازة لمن اتتهت خخدماتهم فيها. 


المادة ( )١7‏ > للرئيس بناء على تنسيب من +لئة العطاءات المركزية؛ أن يوافق على أن تنضمن دعوة 
العطاء دفع سلفة مقدماً على حساب أي عطاء تمت احالته» لا تزيد على (9613) 
خمسة عشر بالمالة من مقداره» وذلك مقابل كفالة بدكية غير.مشروطة يقدمها المتعهد 
بقيمة السلفة»ويدرج فيها موافقته على اعطاء الرئيس حق مصادرة الكفالة دون 
اخظار أو إنذار عند اخلاله بإلتزاماته؛ ونحدد الرئيس الطريقة الي تسترد يما السلفة. 


الللاة (14) - يتم دفع قيمة المشتريات الخارجية بإعتمادات مستئدية أو حوالات مالية» وتجوز اجراء 
ع التحويلات دفعة واحدة أو دفعات.على الحساب: أو دفعات مقدماًء على أن توخذ 
الضمانات الت تكفل تسليم المشتريات ضمن المواصفات المقررة والأوقات المحددة. 


المادة (15)- إذا تعذر تعزيز المدفوعات أو المصروفات؛ وال لا تريد قيمتها في الحالة الواحدة على مائة 
. ديناره بمستئدات أو إيصالات لأي سبب من الأسباب: فعلى من قام بالإنفاق أن يقدم 
شهادة حطية بتوقيعه تبين مقدار هذا الإنفاق: وأنه قد تم صرفه لمصلحة الجامعة أو لإعتمال 
5 تتعلق بماء على أن تصدق هذه الشهادات من الرئيس. 2 
للأدة ٠‏ ؟) - بصدر الرئيس تعليمات بمدد بموجبها الأضخاص المفوضين بالتوقيع على الشيكات» 
والحوالات المالية» والإعتمادات المستندية» وأي معاملات مالية تصدرها اللنامعة» 
وصلاحيائمم وفئات تواقيعهم. ' ١‏ 









الإيرادات 


المادة( ١‏ 7) - يتم قبض الإيرادات لحساب الجامعة .موجب ابصالات رممية يعطى الذاقع نسخعة منهاء 
ويمري قيد ميع المقبوضات من تلك الإيرادات في حساب الفصل والمادة المتعلقين نما لي 
الموازنة للسنة المالية الجارية» ويصدر الرئيس التعليمات الخاصة بإحرايات قبض هذه 
الإيرادات وتسجيلها وحفظها وايداعهاء والإحرايات الواجب اتباعها لي حالة فقدان أي 
إيصال قبض أو شيك ٠‏ 


المادة(؟؟) -- يعد مدير الشؤون المالية نماذج ايصالات القبض الرئيسية والفرعية والفسائم ذات القيمة 
المالية امحددة» سواء أكانت دفرياً أم على الحاسوب. 


المادة (71)- تودع إيرادات الممامعة ني البنوك الي يعتمندها الرئيس: ويعدد الحد الأعلى للأرصدة 
النقدية الي موز الإحتفاظ ماء على أنه لا يجوز استعمال إبرادات المجامعة بعد قبشها وقيل 
ايداعها لأي سبب من الأسباب. 


المادة (4؟) - للمجلس بناء على تنسيب مجلس اللنامعة الموافقة عنى حصول الجنامعة عنى تسهيلات 
مالية من البنوك والموسسات المالية لمواجهة أي عجز نائج عن عدم نوافر السيولة . 


المادة (ه ؟) - ترد الإيرادات المقبوضة لحساب الجامعة لمن دفعها في الحالات التالية: 
- اذا احازت ذلك أنظمة اللمامعة والتعليمات والقرارات الصادرة بموجبها ٠‏ 
ب- اذا كانت الإيراداث قد استوفيت خخطأً أو دون حق اء ويتم ردها بموافقة مدير 
الشؤون المالية إذا م تتجاوز ألف دينار: أما إذا زاد المبلغ على ذلك فيتم رده موافقة 
الرئيس بماء على تنسيب من مدير الشؤون المالية. 











درس د 


السلن والأمانات (١)سلنة‏ نفقات دائمة لا تتحاوز ماتة دينارء لمن تقتصى ليعة أعبالمم عدو 
نفقات نثرية مستمرة» وتسدد دوريا تموجب الفواتير أء المطاليبات المعنمسدة أم 

المادة (5؟ )- للمجلس؛ بناء على تسيب من الرئيس» صرف سلنفة من أموال اللجامعة لتغطية نعقات الوثائق. 0 
أو خدمات عامة لم برصد لما مخصصات في الموازنة» على أن تسدد تلك السلف (؟)سلفة نفتات مؤقتة للمشتريات. أو تأدية حديات لا تحار عسائة 


.موجب ملحت الموازنة أو من موازنة السنة التالية. دينار» وتسادد بعد انتهاء الشراء أو تأدية الخدمات تموجب فواتر أو إيصالات. أو 


وثائق معززة. 


المادة )١0(‏ - للرئيس الموافقة على إصدار سلفة مالية لأي من الأغراض التالية:- ١‏ . 
على ر ل من :1ل عراض, التالم 5-7 ميد ال ماله صرف سنفة لاحك عنمي لأي ب لاحي اخاصيين 


أ- سلفة سفر وإقامة للموفد في مهمة تتعلق بالجامعة؛ أو للمكلف بإجراء عحمكث 

علمي هن العامليى ي الجامعة؛ على أن تسدد بعد عودة الموفد من السفر أو إنتهاء 

الكلف من مهمته. 

ب- سلفة بعئة علمية أو دورة تدريبية أو تأمين صحي أو تكاليف طياعة أطروحة» 
ْ أو تفقات تذاكر سفر أو أي نفقة أخرى مقررة وفقاً للأنظمة والتعليمات المعمول 
4 ف اللخامعة؛ على أن تسدد السلفة في هذه الحالة من الى الغ الي يستحقها 
الشخص الذي صرفت له. 
ظ 
أ 
ا 


على دعم مالي لأجمائهم: وفقاً للأنظمة والتعليمات الصءال ها في الجامعة عى 
ألا تتجاوز السلفة مبلغ حمسمائة دينار؛ وتسدد حسب الأصول, 
ج- للرئيس؛ في حالات خاصة «الموافقة على صرف سلفة تزيد عسسى حمسسسانة 
ديار من المخصصات المرصودة؛ وذلك لأني من الأغراض النسوص عييها في 
الفقرتين (أءب) من هذه اماد وفقاً لأحكامهما. 
المادة(ة ؟) - يكون الوظف: الذي صرفت له الساغة مسؤولاً بأمواله الخاصة عن قيمة السنفة. 
وعليه أن يتبت استخدام ما أنفق منها للأغراض المحددة هاء وذلك بوثائق 
ومستددات تعرز ذلك؛ وتقدم ما يثبت رصيدها النقدي؛ وعلى مدير الشوون 


ح-سلفة رواتب للذين ينم تعيينهم لأول مرة في الدامعة من أعصاء هيعة 





. التدريس والخخاضرين المتفرغين ومساعدي البحث/الندريس والمعارين المعينين مالية أو من يفوضه مراقبة حركة هذه السلفة والتحقق من أنا استعملت» أو ألما 
1 ْ بعقود والموظفين» وذلك خلال الأشهر الثلاثة الأولى من تعيينهم؛ على ألا ستستعمل في الأغراض المحددة لها. 
:| تتجاوز السلفة ثلاثة أمثال الراتب الشهري الإجمالي» وعلى ألا تتجاوز ألف 
1 ا : ا وخمسمائة دينار» وتسدد من راتب الموظف الذي صرفت له سلفة على إثين تلادة (50) أ- مع مراعاة أي نص خخاص ورد في هذا النظام تشدد السلفة قبل لماية الست 
ش ْ : ١‏ عشر قسطأ على الأكثر ابتداء من راتب الشهر الذي يلي الشهر الذي صرفت تلاليق» وفي حالة عدم نسديدها يتم إقتطاعها من رائب من صرفت له دفعة 0 ا 
0 سد واحدق وإذا م يكن ذلك كافياً نسدد قاف يز زاب كتهر لثال. 0 1 ا 
7 5 ب- إذه كان الموظف لقي صرفت له السلفة خخارج للمنكسة عند حسول ١‏ : 
0 لا سور عل وين يز سمو روا ريه ل ! 
ا العاملين في كنيته أو وحدته في الجامعة؛ ضمن المخصصات المرصودة في الموازئة» وذلك ج-إذا اتتهت خحدمة الموظف الذي صر 1 : 
لإنفاقها في الأغراض الرسمية التالية:- : كرا سوزفا دقل واحتة: ١‏ 








لكم [ ترا ترسية ] 


المادة (51) - يقيد في حساب الأمانات أي مبلغ دفع للحامعة لم يرد عليه نص في موازتتهاء أو 


المادة 79 - 


نادم 00 


لمادة (74) - 


جم قبضه لحساب أي جهة أخرى؛ وتدون التفاصيل الخاصة هذا المبلخ في سحل 


الأمانات: وينضع هذا المبلغ من حيث طريقة فبضه وقيده وصلاحية صرفه لإحكام 


هذا النظام. وأما الأمانات الأعرى الي ترد للجامعة ضمن شروط خاصة 
فتنعضع في ردها أو صرفها وفقاً تلك الشروط سواء كان ردها بعيتها أو 
ا 


كل أمائة لا يطالب إما بعد مرور خمس سنوات من تاريخ فبضها تقيد إيراداً 
لحساب الجامعة؛ على أن يتم نبليغ صاحب الأمانة بالمراجعة لإستردادهاء أو 
الإعلان عن ذلك لي مكان بارز لي الجامعة» أو بأية وسيلة أخعرى يقررها 
الرئيس قبل إتتهاء تلك المدة. , 

الحسابات والسجلات والنماذج والبطاقات, 


) - يمدد الرئيس؛ بناء على تنسيب من مدير الشؤون لقالية أنواع السححلات 


والنماذج والبطاقات وأشكاخاء الي نهب مسكها واستعماها وتنظيمها لإثيات 
الشوون المالية لي المجامعة وضبطهاء سواء أكانت دفترية أُم على اللناسوب. 
ب-تنظم ححسابات الجامعة, وتعدد أصول مسكهاء وفق خطة تماسيرة 
تنسحم مع تصنيف المولزنة وترقيمها. 
ج- يحدد الرئيس» بناء على تنسيب مديز الشؤون ثثالية» الأسس أاثالية.الملائمة 
للوحدات الإنتاحية في اللجامعة» وفق الأصول الحاسرية النجارية, 
تحفظ للستندات والسحلات والدماذج اللستعملة في اللامعة كدة لا تقل 
عن سبع سنوات بعد إننهاء العمل ها وثجوز اتلافها بعد ذلاك وفقاً للتغليسات 
يسار" اولس وك يروي على لصليم ليان ده نوت والوثائق 
و ا 


الجريدة الرسمية افاناله 


الرقابة الداخلية والتقارير 
الادةز دم) --0 ينشأً في الجامعة جهاز للرقابة الداخئية؛ويرتبط بالرئيس. وتمدد مهام هدا 
الجهاز وواجباته موجب تعليمات يصدرها بجلس العنداء. على أن يقدم ما 
هذا الجهاز التقارير الشهرية والسنوية عن أعماله إلى الرئيس 


المادة 230 20 ! -يقدم مدير الشؤون المالية للرئيس تقريراً مالياً كل ثلالة أشتهره يبس هيه 
الوضع المي للجامعة؛ وخاصة مل يتعلق بإيراداتها وننقاقا, 
ب -يقدم الرئيس إلى المجلس التقرير السنوي المالي والمحساب الحتاني في موعد 


لا يتجاوز ثلاثة أشهر من إنتهاء السنة المالية. 


أحكام عابة 
المادة (/113) 52-56 الرئيس» بناء على تتسيب مدير الشؤون المالية» تعليمات يعدد فيها الوطائف الني 
يطلب من شاغليها تقديم كفالات مالية » ومفاديرها وشروطها. 


المادة (4؟ )- يتم تزويد مدير الشؤون المالية بنسخة من كل عقد أو اتفانى يترتب بمقتضاه حق 


للجامعة أو التزام عليهاء وذلك لمراعاة أحكامها عند التتفيذ, 
الادة (59) أ- يتم شطب النقص أو الخسارة في أموال الجامعة النقدية؛ أو دينها المعدوم. وفقا 
للصلاحيات التالية: 1 

-بقرار من الرئيس إذا م يتجاوز المبلغ ألف دينار, 
-بقرار من بحلس العمداء إذا زاد امبلغ على ألف ديتار» ول يتحاوز خمسة آلاف 
دينار . 
- بقرار من الجلس إذا تحاوز المبلغ جسة آلاف دينار. 
ب- ويشترط في جميع الأحوال أن يكون الشطب بناء على تنسيب خنة يشكلها 


الرئيس لمذه الغاية,. 





























































































































































:كم ري 


المادة (. 4) - للرئيس تحديد الوظائف الي تقتضي طبيعتها تركيب هاتف منزلي في 
منازل شاغليهاء وتتحمل الجامعة في هذه الحالة رسوم تركيب الحاتف ونقله 
والإشتراك به أما أحور المكالمات الداخلية والخارجية فتحدد اللجهة الي تتحملها 
.يموجب تعليمات يصدرها الرئيس . 
امادة (1غ) - يصدر بحلس العسداء التعليمات اللازمة لتنظيم الأمور المالية المتعلقة بالجامعة» ويصفة 
خاصة ما يلي: - 
أ- امالغ الني تساهم با الجامعة في رحلات الطلبة وانشطتهم الرياضية» والثقافية؛و 
غيرها. 
ب- الخصصات المالية لكل كلية أو وحدة؛ من نفقات الضيافة والحفلات 
وطرية صرفها. 
ج- المحصصات الالية لكل كلية أو وحدة؛ من نفقات المإتمرات وبدل السفر. 
د- بد الإنتفاخ .كرافق الخامعة» ومساكن العاملين؛ ومنازل الطلبة» وشروط 
تأحيرها وتحديا. بدل كل منهاء وطريقة دفعه. والإلتزامات المترتبة على المنتفعين 
هذه الرافق, 7" 
ه- بدل الدورات التدريبية الي تنظمها الجامعة. 
و - تعويض ( المسؤولية مالية) للموظفين الذين تقتضشي طبيعة عملهم تقاضيها نما 
في ذلك قيمة التعويض وشروط دفعه. ش 
المادة (؟4) - لمدير الشوون المالية حن تفويض بعض صلاحياته الواردة ني هذا النظام إلى أني موظف 
مالي في الجامعة الذي تتطلب طيعة عمله هذا التفويض ويكون التفويض خخطيا ومحددا . 
المادة ( 41) - على كن موظف نكون بميازته أوراق مالية؛ أو وثائق ذات قيمة مالية تعود لمجامعة؛ أن 
تعفظها إما في البنك المعتمد أو في طندوق حديدي خاص في النامعة. 


المادة (44) - إذا وقع إختلاس أو نقص في أموال الجامعة: أو إذا حصل تزوير في سحلاتا ودفاترها 
وقبودها: فيلتزم الموظفض المسؤول عن تلك الأموال والسحلات والدفاتر والفيود بإعلام 


مدير الشؤون المالية فورا : ليتولى بدوره تبليغ الرئيس لاتخاذ الاجراءت المناسبة في 
هذا الشأن ٠‏ 


الجريدة الرسمية ماد 


المادة (40)- يصدر الرئيس بناء على تنسيب مجلس العمداء التتليمات اللازمة لتنفيذ احكام 
هذا النظام , بما في ذلك التعليمات الخاصة بتنظيم العلاقة والارتباط بين الاحهزة 
المالية في الجامعة غير المرتبطة اداريا بوحدة الشؤون المالية ٠‏ 





للخت كلق عبد الله الثائ ابن الحسين 
نائب رئيس الوزراء نانب رئيس 57 0 رام 
ووزير التخطيط / الوزراء ووم قات 
الدكتورة ريما خلف مروان الحمود عيد اذرة؛ د الروايده 
وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة 2 وزير الأوقاف وااشؤون والمتد-ات نانب 
ووزير دولة للشؤون البرلمانية الاسلامية ووزير الثربية والتعك. :“توكالة ,نين الوزراء 
توفيق كريشان الدكتو عبدالسلام العيادم, ابمن المجالي 
وزيسر وزيسر. و ل رزير 
المالية الداخلية 5 "بأثار الذارجبة 
الاكنور ميشيل مارتي ايف القاضي عل ١اتاجي‏ الاله الخطيب 
وزير وزير الأشغال وزيا تزراعة 0 وزير 
الثنمية الاجتماعية العامه والاسكان ووزير. المما:.. “ثري بالوكلة العمل 
الدكثور مدمد جمعه الوحش2 المهندس «نسسني أب غيدا المهندس, :“اشم الشبول, عيد الفايل 
وزير وزيسر وزيسر 1 وريد : 
الصناعة والتجارة الاقفل البريد والاتصانات الذباب والرياضة 
الدكتور محمد الحلايقه المهندس عيسى ايوب الدكتور عبد الله تاوفان «عيد شقم 
وزير. الطاقة وزير الثنافة وزيسار 0 
ع 0 زير الاعلام العذل 4# 
والثروة المعدنية ووزه : 
1 خا . الدكت الطراونه 
المهندس وائل صبري صالح قلاب خلف مساعدد الدكتور مصلح الطراوا 





الجزبدة الرسمية 


إعفاء حالات 
من أجور خدمات الطب الشرعي 
© قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠٠٠١/9/8‏ الموافقة على إعفاء 
الحالاث المبينة تالباً من أجور خدمات الطب الشرعي:- 


-١‏ اعفاء رسوم الحفظ في الثلاجة لليوم الاول الذي يلي حدوث الوفاة 
1 جميع الايام السابقه للاجراءات القضائية التي يتطلبها المدعي 
م 
اعفاء رسوم الحفظ بالثلاجة للاشخاص مجهولي الهوية او. اللقطاء 
أو حفظ محصول الحمل الميت. 








الجريدة الرسمية نشّسا 


-١‏ بناء على التنسيب المشترك من كل من معالي وزير المالية ومعالي وزير الصناعة 
والتجارة وعطوفة مدير عام دائرة الجمارك قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة 
بتاريخ ٠٠٠١/7/8‏ الموافقة على فرض رسم تعويضي على بعض أصناف الش وكولاته 
والبسكويت بواقع (00) ثلاثمائة فلس لكل كيلو غرام بالإضافة للرسم الجمركي الموحد 
وكما هو مبين تالياً ولمدة )١٠١(‏ مائتي يوم:- 





-١‏ استناداً للصلاحيات المخولة إلينا بموجب المادة رقم ( 15 ) من قانون الجمارك رقم ( ٠١‏ ) لسمنة 
1١14‏ » ننسب بفرض رسم تعويضي على بعض أصناف الشوكولاته والبسكويت بواقع ( م 
ثلاثمائة فلس لكل كيلو غرام بالإضافة للرسم الجمركي الموحد وكما هو مبين أدناه ولمسدة ( 30) 


مائتي يوم : 


]| - ( .5" ) ثلاثمائة فلس لكل كيلو غرام من الشوكولاته التي يدخل فيها بديل زبدة الكاكارق 
من الأصناف الخاضعة للبنود ( 0 9000 


ب - ( ٠٠١‏ ) ثلاثمائة فلس لكل كيلو غرام من البسكويت المحلّى ( باستثناء البسكويت المعسد 
إعداداً خاصاً لتغذية الأطفال والبسكويت بالزبدة الذي تكون جميع الدهون المستخدمة فيسه 
من زبدة الحليب فقط ) مما يخضع للبند ( 1905.30 ) وتفريعاته * 


١ :‏ - يعمل به اعتباراً من تاريخ نشرة بالجريدة الرسمية ٠‏ 


الدكتور خالد الوزني الدكتور محمد الحلايقه 
مدير عام الجمارك وزير الصناعة والتجارة 








لمخم 


؟- بناء على التنسيب المشترك من كل من معالي وزير المالية ومعالي وزير الصناعة 
والتجارة وعطوفة مدير عام دائرة الجمارك قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقسدة 
بتاريخ 7٠٠١/7/8‏ - بالاستناد لاحكام المادة (4 )١‏ من قانون الجمارك رقم )7١(‏ لسنة 
وتعديلاثه - الموافقة على اجراء التعديلات التالية على جداول التعريفة الجمركية 
والمبينة إزاء كل بند من بلودها بالجدول التالي:- 


استناداً للصلاحيات المغولة الينا بموجب المادة ( 14 ) من قانون الجمارك رقم 
2١(‏ ) لسنة 1488 , نكسب إجراء التعديلات التالية على جداول التعريفة 
الممركية والمبيثة إزاء كل بند من بنودها بالجدول أدتاه : 


































2|000 
2|001 








الغذائية (1) 
عدرهاً 
صنوبري : 






2009 
101110 
41400101 
بإنتاج ( 1 )(2 ) 

















إنتاج ( 1 )(2 ) 
-- غيرها 
ميرائتي احمر قاتم : ميرانتي 










4407249 
5 11خ"0|إآظ 












251أ100ظ1 
ينتاج (2()1) 
ع ند برها 










14100[1159 
126أ00|/كظ 





الابيض ء ميرانتي الاصفر ٠‏ ! 













4407.261 
يانتاج (1 )(2 ) 






4407.269 
4407.29 
410729 






.انتاج (2()1) 


9 | .. - غيرها 


(1) تخفض ضمن الشروط والتسفظات التى يقررها 
(2 ) شريطة ادخال أرقام المعاملات الجمركية بقيو 





المستورد من قبل المصانع كمدغسلات 


7109 | - - غيرها 

4 | - - فيرولا : ماهوجني ( من نوع سوتينيا ) ؛ 
امبويا 0 بالسا 0 

41 | - - المستورد من قبل المصائع كمدخسلات 


.. المستورد من قبل المصانع كبدخلات 


لوان الابيض , ميرانتي الابيض ؛ سيريا 


 _‏ المستورد من قبل المصانع كمدخلات 


533 المستورد من قبل المصائع كيدخلات 


لان : 


المدير العام ٠‏ 
د اللمصنع لغايات 


التدقيق اللاحق ' 




























































































د داغيرها 






440792 
1 1102أ1000ك1 











09 10001ك4 
440799 
11011 


ل شيرها 

















بإنتاج (1 )(2 ) 


9 | - - غيرها 


2000 

2006101 
206109 
20060 

2' 601 
20609 
2006'60 





-- - غيرها 
- شرائط أخن , 








- - - فيرها 





( بولدوكه ) : 






2000101 
25209 
2010 
52001101 
1109 ه252 
52010 

5090 
5200109 





-- - غيرها 
- منسوجة : 








-- - فيرها . 
غبيرها : 







-- - فيرها 


ظ التغفيض ضمن الشروط والتحفظات التن 
شريطة ادغال ثرقام المعاملات الجمركية 


- من بلوط ( سنديان ) ( كويركاس ) : 
- - المستورد من قبل 


المصائع كيدشخشلات 
بإنتاج (1 )22 ) : 


- من زان ( فاجاس ) ؛ 
- - المستورد من قبل المصانع كمدخلات 
إنتاج (1 )(2 ) 


: أق خيوط مطاط‎ ..٠ 
) 1 ( المستورد من قبل المصائع‎ - -- 


- من شرائط بدون لحمه ... مادة لاصقة 


- - - المستورد من قبل المصائع (1 ) 
- -- المستورد من قبل المصائع (1 ) 


-- - المستورد من قبل المصائع (1 ) 


































القيمة | 4 30 


0 أ- مقردة القيمة 
0 | - مزويه او متعددة الزى القيمة ]) 540 


- شرائط من قطيفة ... من النوع الاسفنئجي: 
- - - المستورد من قبل المصائع (1 ) 





يقررها المدير العام . 


بقيود المصنع لفايات التدقيق اللاحق 









- محتوى وزناً على :99.994 أو اكثر من 


- محتوى على اقل من 99.999 وزناً مسن 






خلائط من زنك 

صمامات ذاتية الاغلاق تركسب على 
صنابير المياه لترشيد استهلاك المياه(] ) 

- - القطع التي تركب على رؤوس الحابس 
والصنابير لترشيد استهلاك المياه (2 ) 

الغاء البند ( 8481.802 ) 

ال حوامل معلومات للآلات الداخلة قي 












حوامل معلومات للآلات الداخلة قي 








حوامل معلومات للآلات الداخلة قفي 










ترجمة )(3()1) 
















الشروط والتحفظات التى يتررها المدير الهام ٠‏ 
ارة المياه والري ل ١‏ 


الاعناء 'و التضنفيض ضسن : 
(2 ) شريطة إبراز توصية من ذإ 
(3 )4 شريطة ابراز توصية من داثر 


يعمل بهذا التعديل اعتبار؟ من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية ٠‏ 


وزير الصناعة والتجارة 





ام الجريدة الرسمية 


- بئاء على التنسيب المشترك من كل من معالي وزير المالية ومعالي وزير الصناعة 

والتجارة وعطوفة مدير عام دائرة الجمارك قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة 

بتاريخ 5٠٠١/5/77‏ بالاستناد لاحكام المادة )١4(‏ من قانؤن الجمارك رقم )٠١(‏ لسنة 0 
وتعديلاته - الموافقة على اجراء التعديلات التالية على جداول التعريفة الجمركية 

والمبينة إزاء كل بند من بنودها بالجدول أدناه:- 











1 استناداً للصلاحيات المخولة الينا بموجب المادة ( ١4‏ ) من قائون الجمارك رقم 
(0 ) لسنة 1994 , نتسب إجراء التعديلات التالية على جداول التعريفة 
الجمركية والمبيئة إزاء كل بند من بنودها بالجدول أدثاه : 
7 ٍ) 
3 - زيت نوى ثمرة النخيسل المهسدرج 
07 المستورد من قبل المصائع ( 1 ) 
٠ 0‏ ْ هذ 
أ 7 '8418.993 ]| شبر جاهفز للثلاحسات وللمجمدات ' ' 
ل مستورد من قبل المصانع (1 ) 
!م 
00 0 8 إ- - - الاجزاء الاخر للثلاجات ( عدا البيكل أن 
ش ' د 3') ,الغاء البند ( 8418.992 ) 
1 
ا 1 000 تغنض ضين الشروط والتحفظات التي يتررها المدير العام . ١‏ : : 07 
4 1 5 
1 5 
0 ؟ - يعمل بهذا التعديل اعتبارأ من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية ٠‏ ش 
١ 7‏ ا | ( 0 . الدكتور: خالد الوزنئي الدكتور محمد الحلايقه الدكتور ميشيل مارتو ا 


مدير عام الجمارك ٠‏ وزير الصناعة والتجارة . وزير المالية 





